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‘E mploi

Tableau 1.1.0.a : Fonctionnaires de la Fonction Publique Territoriale

110 Nombre d'agents occupant un emploi fonctionnel rémunérés au 31/12/2022,

par statut d'origine, cadre d'emplois, sexe et grade de détachement
Champ : les tableaux qui suivent concernent les fonctionnaires et contractuels occupant un emploi permanent fonctionnel rémunérés au 31/12/2022.

Fonctionnaires de la Fonction Publique Territoriale

RSU 2021

Emplois fonctionnels Administrateurs Attachés Ingénieurs en chef Ingénieurs Autres
H [F H |'F H |'F H ['F H ['F
lois foncti Is administratifs :
Directeur général des services ou directeur O| O| O| O| O| I I OI I 0
Directeur général adjoint des services ou directeur adjoint | l| 0| | | I I OI I 0
Directeur général des services techniques O| O| O| O| O| I I OI I 0
Directeur des services techniques | | O| | | I I OI I 0
lois foncti Is d'i die et secours :
Directeur départemental des services d'incendie et secours 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Directeur départemental adjoint des services d'incendie et secours 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Tableau 1.1.0.b : Fonctionnaires issus d'une autre administration (FPE, FPH)
Fonctionnaires issus d'une autre ation (FPE, FPH)
Emplois fonctionnels Administrateurs | Attachés [ Ingénieurs en chef | énieurs [ Autres
H F | H F | H [ F ['H [ F ['H [ F
lois f i Is administratifs :
Directeur général des services ou directeur | 0| 0| 0| 0| 0| 0| O| O| O| 0
Directeur général adjoint des services ou directeur adjoint | 0| 0| 0| 0| 0| 0| O| O| O| 0
Directeur général des services techniques | 0| 0| 0| 0| 0| 0| O| O| O| 0
Directeur des services techniques | 0| 0| 0| 0| 0| 0| O| O| O| 0
lois f i Is d'i die et secours :
Directeur départemental des services d'incendie et secours 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Directeur départemental adjoint des services d'incendie et secours 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tableau 1.1.0.c : Contractuels sur emplois permanents
Contractuels sur
Emplois fonctionnels emplois permanents
Emplois foncti Is administratifs :
Directeur général des services ou directeur [ o 0
Directeur général adjoint des services ou directeur adjoint | O| 0
E lois foncti: | hni B
Directeur général des services techniques 0 0
Directeur des services techniques [ [
Directeur départemental des services d'incendie et secours 0 0
Directeur départemental adjoint des services d'incendie et secours 0 0
TOTAL 0 0
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Nombre de fonctionnaires occupant un emploi permanent
‘E  mploi 1.1.1 rémunérés au 31/12/2022 par filiére, cadre d'emplois et
grade, selon les caractéristiques de I'emploi et selon le sexe

Champ : le tableau qui suit concerne les agents titulaires et stagiaires occupant un emploi permanent rémunérés au 31/12/2022.
Remarque importante : les agents occupant un emploi fonctionnel sont également comptés ici, mais uniquement dans leurs cadres d'emplois et
'‘mple : un attaché principal qui est en poste sur un emploi fonctionnel de directeur général adjoint, doit étre comptabilisé en tant qu’attaché principal. Retour au sommaire

*Uniguement pour les SDIS

Tous emplois Tous emplois Dont SPV*
Grades Temps non complet
Cadres d'emplois Temps Temps de travail hebdomadaire Sous- | Hommes | Femmes Total Hommes Femmes
FILIERES complet | moinsde | 17H304 28H Total
17H30 | -DE28H ou plus
FILIERE ADMINISTRATIVE
Administrateur général 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Administrateur hors classe 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Administrateur 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Administrateur stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ADMINISTRATEURS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Attaché hors classe 1 0 0 0 0 0 1 1 0 0
Directeur territorial 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Attaché principal 10 0 0 0 0 3 7 10 0 0
Attaché 13 0 0 0 0 4 9 13 0 0
Attaché stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ATTACHES 24 0 0 0 0 7 17 24 0 0
Secrétaire de mairie 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SECRETAIRES DE MAIRIE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Rédacteur principal de 1ére classe 4 0 0 0 0 1 3 4 0 0
Rédacteur principal de 2éme classe 3 0 0 0 0 0 3 3 0 0
Rédacteur principal de 2éme classe stagiaire 2 0 0 0 0 0 2 2 0 0
Rédacteur 3 0 0 0 0 0 3 3 0 0
Rédacteur stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
REDACTEURS 12 0 0 0 0 1 11 12 0 0
Adjoint administratif principal de 1ére classe 51 0 0 0 0 3 48 51 0 0
Adjoint administratif principal de 2éme classe 23 0 0 0 0 2 21 23 0 0
Adjo.ith administratif principal de 2éme classe 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
stagiaire
Adjoint administratif 19 0 0 1 1 1 19 20 0 0
Adjoint administratif stagiaire 3 0 0 0 0 0 3 3 0 0
ADJOINTS ADMINISTRATIFS 96 0 0 1 1 6 91 97 0 0
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Grades
Cadres d'emplois
FILIERES

Tous emplois

Tous emplois

Temps
complet

Temps non complet

Temps de travail hebdomadaire

moins de
17 H30

17H30a
-DE28 H

28H
ou plus

Sous-
Total

Hommes

Femmes

Total

Dont SPV*

Hommes

Femmes

FILIERE TECHNIQUE

Ingénieur général

Ingénieur en chef hors classe

Ingénieur en chef

Ingénieur en chef stagiaire

INGENIEURS EN CHEF

Ingénieur hors classe

Ingénieur principal

Ingénieur

Ingénieur stagiaire

INGENIEURS

Technicien principal de 1ére classe

Technicien principal de 2éme classe

Technicien principal de 2éme classe stagiaire

Technicien

Technicien stagiaire

TECHNICIENS

N|O|r| O |R|O|&d|R|LkINO|R|O|R|O|O
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Agent de maitrise stagiaire

o

o

o
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N
i
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Adjoint technique principal de 1ére classe

N
o

== =l=l{=l{= =l =l ===l ===l ===l =1 l=0 =] =]
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Adjoint technique principal de 2éme classe

25

o

o

o

o

10

[ury
w1

25

o

o

Adjoint technique principal de 2éme classe
stagiaire

Adjoint technique

20

13

20

Adjoint technique stagiaire

ADJOINTS TECHNIQUES

76

o|lo|o| o

o|lo|o| o

o|o|o| o

o/o|lo| o

31

76

o|o|o| o

o|o|o| ©

Adjoint technique principal des établissements
d'enseignement de 1ére classe

o

o

o

o

o

o

Adjoint technique principal des établissements
d'enseignement de 2éme classe

Adjoint technique principal des établissements
d'enseignement de 2éme classe stagiaire

Adjoint technique des établissements
d'enseignement

Adjoint technique des établissements
d'enseignement stagiaire

ADJOINTS TECHNIQUES DES ETABLISSEMENTS
D'ENSEIGNEMENT

FILIERE CULTURELLE

Conservateur en chef

Conservateur

Conservateur stagiaire

CONSERVATEURS DU PATRIMOINE

Conservateur en chef

Conservateur

Conservateur stagiaire

CONSERVATEURS DES BIBLIOTHEQUES

Attaché principal de conservation du
patrimoine

Attaché de conservation du patrimoine

Attaché de conservation du patrimoine stagiaire
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==l = ===l === =] (=]
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ATTACHES DE CONSERVATION DU
PATRIMOINE

Bibliothécaire principal

Bibliothécaire

Bibliothécaire stagiaire

BIBLIOTHECAIRES

(==} =1{=1=]

(==} =l{=1=]
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Directeur d'établissement d'enseignement
artistique de 1ére catégorie

o

o

o

o

o

o

o

o

o

Directeur d'établissement d'enseignement
artistique de lére catégorie stagiaire

Directeur d'établissement d'enseignement
artistique de 2éme catégorie
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Grades
Cadres d'emplois
FILIERES

Tous emplois

Tous emplois

Temps
complet

Temps non complet

Temps de travail hebdomadaire

moins de
17 H30

17H30a
-DE28 H

28 H
ou plus

Sous-
Total

Hommes

Femmes

Total

Dont SPV*

Hommes

Femmes

Directeur d'établissement d'enseignement
artistique de 2éme catégorie stagiaire

0

DIRECTEURS D'ETABLISSEMENTS
D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE

Professeur d'enseignement artistique hors
classe

Professeur d'enseignement artistique classe
normale

Professeur d'enseignement artistique stagiaire

PROFESSEURS D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE

Assistant de conservation principal de 1ére
classe

Assistant de conservation principal de 2eme
classe

Assistant de conservation principal de 2éme
classe stagiaire

Assistant de conservation

Assistant de conservation stagiaire

ASSISTANTS DE CONSERVATION DU
PATRIMOINE ET DES BIBLIOTHEQUES

Assistant d'enseignement artistique principal de

lére classe

Assistant d'enseignement artistique principal de

2éme classe

Assistant d'enseignement artistique principal de

2éme classe stagiaire

Assistant d'enseignement artistique

Assistant d'enseignement artistique stagiaire

ASSISTANTS D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE

Adjoint territorial du patrimoine principal de
1ére classe

Adjoint territorial du patrimoine principal de
2éme classe

Adjoint territorial du patrimoine principal de
2éme classe stagiaire

Adjoint territorial du patrimoine

Adjoint territorial du patrimoine stagiaire

ADJOINTS TERRITORIAUX DU PATRIMOINE

o O |o| o

o O |o| o

o O |o| o

o O |o| o

o O |o| o

ol O |o| o

o O |o| o

o] © |o| o

o © |o| o

o| © |o| o

FILIERE SPORTIVE

Conseiller principal

Conseiller

Conseiller stagiaire

CONSEILLERS DES APS

Educateur principal de 1ére classe

Educateur principal de 2éme classe

Educateur principal stagiaire de 2éme classe

Educateur

Educateur stagiaire

EDUCATEURS DES APS

Opérateur principal

Opérateur qualifié

Opérateur qualifié stagiaire

Opérateur

OPERATEURS DES APS

=l =li={==l ===l =2 (===l {=1=]=)

=l =li={==l ===l =2 (===l {=1=]=)
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FILIERE SOCIALE

Conseiller hors classe socio-éducatif

Conseiller supérieur socio-éducatif

Conseiller socio-éducatif

Conseiller socio-éducatif stagiaire

CONSEILLERS SOCIO-EDUCATIFS

Assistant socio-éducatif de classe exceptionnelle

==l =1{=1=]

==l =1{=1=]

& |Oojo|jooo

Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif de 2éme classe
stagiaire

ASSISTANTS SOCIO-EDUCATIFS

22
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o] © |O] © |Oo|lo|o|o|o

o] © O] © |O/o|lo|o|o

Rl O |k O |OO|O|O|O

21

22
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Tous emplois

Tous emplois

Dont SPV*

Grades Temps non complet
Cadres d'emplois Temps Temps de travail hebdomadaire Total
Sous- Hommes | Femmes Hommes Femmes

FILIERES complet moinsde | 177H30a 28H Total

17H30 | -DE28H ou plus
Educat'eur de jeunes enfants de classe 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
exceptionnelle
Educateur de jeunes enfants 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Edu?a.teur de jeunes enfants de 2éme classe 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
stagiaire
EDUCATEURS DE JEUNES ENFANTS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M'onl'teur-educateur et intervenant familial 1 0 0 0 0 1 0 1 0 0
principal
Moniteur-éducateur et intervenant familial 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
MorTlt'eur-educateur et intervenant familial 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
stagiaire
MONITEURS EDUCATEURS ET INTERVENANTS
FAMILIAUX 1 0 0 0 0 1 0 1 0 0
,ikgent spécialisé principal de 1ére classe des 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
écoles maternelles
égent spécialisé principal de 2éme classe des 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
écoles maternelles
,ikgent spécialisé prlnC|p'aI'de 2éeme classe des 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
écoles maternelles stagiaire
ASEM 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Agent social principal de 1ére classe 24 0 0 0 0 2 22 24 0 0
Agent social principal de 2éme classe 48 0 0 0 0 3 45 48 0 0
Agent social principal de 2eéme classe stagiaire 1 0 0 0 0 0 1 1 0 0
Agent social 38 0 0 0 0 7 31 38 0 0
Agent social stagiaire 5 0 0 0 0 2 3 5 0 0
AGENTS SOCIAUX 116 0 0 0 0 14 102 116 0 0

FILIERE MEDICO-SOCIALE

Médecin hors classe

Médecin de 1ere classe

Médecin de 2éme classe

Médecin de 2eme classe stagiaire

MEDECINS

Psychologue hors classe

Psychologue de classe normale

Psycholoque de classe normale stagiaire

PSYCHOLOGUES

Sage-femme hors classe

Sage-femme de classe normale

Sage-femme de classe normale stagiaire

SAGES-FEMMES

Cadre supérieur de santé

Cadré de santé de 1ére classe

Cadre de santé de 2éme classe

Cadre de santé de 2éme classe stagiaire

CADRES DE SANTE PARAMEDICAUX

Puéricultrice-cadre supérieur de santé

Puéricultrice-cadre de santé

PUERICULTRICES-CADRES DE SANTE

Puéricultrice de classe supérieure

Puéricultrice de classe normale

PUERICULTRICES (décret n° 92-859 du 28 aolt
1992 modifié) *

Puéricultrice hors classe

Puéricultrice de classe supérieure

Puéricultrice de classe normale

Puéricultrice de classe normale stagiaire
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PUERICULTRICES (décret n° 2014-923 du 18

aoit 2014) * 2 y y o Y -
Cadre de santé 0 0 0 0 0 0 0
CADRES DE SANTE INFIRMIERS,

REEDUCATEURS ET ASSISTANTS MEDICO- 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TECHNIQUES

Infirmier en soins généraux hors classe 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Infirmier en soins généraux de classe supérieure 5 0 0 0 0 1 4 5 0 0
infirmier en soins généraux de classe normale 18 0 0 0 0 2 16 18 0 0
Inflr‘mller en soins généraux de classe normale 0 0 0 0 0 0 0 0 0

stagiaire

INFIRMIERS EN SOINS GENERAUX 23 0 0 0 0 3 20 23 0
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Tous emplois

Tous emplois

Dont SPV*

Grades Temps non complet
Cadres d'emplois Temps Temps de travail hebdomadaire Total
Sous- Hommes | Femmes Hommes Femmes
FILIERES complet | moinsde | 17H304 28H Total
17H30 | -DE28H ou plus

Infirmier de classe supérieure 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Infirmier de classe normale 1 0 0 0 0 0 1 1 0 0
INFIRMIERS 1 0 0 0 0 0 1 1 0 0
Aide-soignant de classe supérieure 67 0 0 0 0 13 54 67 0 0
Aide-soignant de classe normale 41 0 0 1 1 8 34 42 0 0
Aide-soignant de classe normale stagiaire 3 0 0 0 0 1 2 3 0 0
AIDE-SOIGNANT 111 0 0 1 1 22 90 112 0 0
Auxiliaire de puériculture de classe supérieure 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Auxiliaire de puériculture de classe normale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
AUXI'|I?II'E de puériculture de classe normale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
stagiaire
AUXILIAIRES DE PUERICULTURE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Auxiliaire de soins principal de 1ére classe 5 0 0 0 0 1 4 5 0 0
Auxiliaire de soins principal de 2éme classe 2 0 0 0 0 0 2 2 0 0
Aumlllajure de soins principal de 2éme classe 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
stagiaire
AUXILIAIRES DE SOINS 7 0 0 0 0 1 6 7 0 0
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE
Masseur—kllneS|therapeute, psychomotricien et 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
orthophoniste hors classe
M _Kingsitha h -

asseur- |‘neS|t érapeute, psycl omo.tr}5|en et 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
orthophoniste de classe normale stagiaire
M _Kingsitha h -

asseur- |‘neS|t érapeute, psychomotricien et 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
orthophoniste de classe normale
MASSEURS-KINESITHERAPEUTES,
PSYCHOMOTRICIENS ET ORTHOPHONISTES Y Y Y Y Y Y Y v Y v
Pédicure-podologue, ergothérapeute,
orthoptiste et manipulateur d'électroradiologie 3 0 0 0 0 0 3 3 0 0
médicale hors classe
Pédicure-podologue, ergothérapeute,
orthoptiste et manipulateur d'électroradiologie 1 0 0 0 0 0 1 1 0 0
médicale de classe normale
Pédicure-podologue, ergothérapeute,
orthoptiste et manipulateur d'électroradiologie 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
médicale de classe normale stagiaire
PEDICURES-PODOLOGUES,
ERGOTHERAPEUTES, ORTHOPTISTES ET
MANIPULATEURS D'ELECTRORADIOLOGIE . Y Y Y Y Y . . Y g
MEDICALE
Blologl'ste, vétérinaire et pharmacien de classe 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
exceptionnelle

iologiste, vétérinaire et pharmacien hors 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
classe
Biologiste, vétérinaire et pharmacien de classe 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
normale
Biologiste, ve-te-rlnalre et pharmacien de classe 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
normale stagiaire
BIOLOGISTES, VETERINAIRES, PHARMACIENS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Technicien paramédical de classe supérieure 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Technicien paramédical de classe normale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Technllaen paramédical de classe normale 0 0 0 0 0 0 0 0
stagiaire
TECHNICIENS PARAMEDICAUX 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE POLICE MUNICIPALE
Directeur principal de police municipale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Directeur de police municipale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Directeur de police municipale stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIRECTEUR DE POLICE MUNICIPALE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Grades
Cadres d'emplois
FILIERES

Tous emplois

Tous emplois

Temps
complet

Temps non complet

Temps de travail hebdomadaire

moins de
17 H30

17H30a 28 H
- DE 28 H ou plus

Sous-
Total

Hommes | Femmes

Total

Dont SPV*

Hommes Femmes

Chef de service de police municipale principal
de 1eére classe

o

o

0

o

o

o
o

o

o

o

Chef de service de police municipale principal
de 2éme classe

Chef de service de police municipale

Chef de service de police municipale stagiaire

CHEF DE SERVICE DE POLICE MUNICIPALE

Chef de police municipale

Brigadier-chef principal

Gardien-brigadier

Gardien-brigadier stagiaire

AGENTS DE POLICE MUNICIPALE

Garde-champétre chef principal

Garde-champétre chef

Garde-champétre chef stagiaire

GARDES-CHAMPETRES

===l ===l ===l (=l = (=1 =]
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FILIERE INCENDIE SECOURS

Controleur général

Colonel hors classe

Colonel

Colonel stagiaire

CONTROLEURS, COLONELS

Lieutenant-colonel

Commandant

Capitaine

Capitaine stagiaire

CAPITAINES, COMMANDANTS, LIEUTENANTS-
COLONELS

==l =1(=1=2 == =2 =] =]

==l =1(=1=2 == =2 =] =]

==l =1(=1=2 =1 (=1 =2 =] =]
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Médecin et pharmacien de classe
exceptionnelle

o

o

o

o

o

Médecin et pharmacien hors classe

o

o

Médecin et pharmacien de classe normale

o

o

o

o

o

Médecin et pharmacien de classe normale
stagiaire

MEDECINS, PHARMACIENS

Lieutenant hors classe

Lieutenant de 1ére classe

Lieutenant de 1ére classe stagiaire

Lieutenant de 2eme classe

Lieutenant de 2éme classe stagiaire

LIEUTENANTS

Cadre supérieur de santé

Cadre de santé de lére classe

Cadre de santé de 2éme classe

Cadre de santé de 2éme classe stagiaire

CADRES DE SANTE DES SAPEURS POMPIERS
PROFESSIONNELS

Infirmier hors classe

Infirmier de classe supérieure

Infirmier de classe normale

Infirmier de classe normale stagiaire

INFIRMIERS DES SAPEURS POMPIERS
PROFESSIONNELS

Adjudant

Sergent

Sergent stagiaire

SOUS-OFFICIERS DE SAPEURS POMPIERS
PROFESSIONNELS

Caporal-chef

Caporal

Caporal stagiaire

Sapeur

Sapeur stagiaire

SAPEURS ET CAPORAUX DE SAPEURS
POMPIERS PROFESSIONNELS

===l ===l ===l === ==l = ===l ==l =l ===l = = =]
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Nombre de fonctionnaires en Equivalent Temps Plein Rémunéré
‘E mploi 114 (ETPR) en 2022 par filiére déclinée par catégorie hiérarchique et par

sexe

Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires, occupant un emploi a temps complet ou non complet et ayant été rémunérés au moins
un jour durant I'année 2022 (hors heures supplémentaires et/ou complémentaires).

Hommes Femmes

Filieres 1.1.4(1) 1.1.4(2)

FILIERE ADMINISTRATIVE 14,81 111,32
Catégorie A 8,01 17,11
Catégorie B 0,80 11,83
Catégorie C 6,00 82,38

FILIERE TECHNIQUE 58,46 51,48
Catégorie A 1,67 2,50
Catégorie B 1,93 0,50
Catégorie C 54,86 48,48

FILIERE CULTURELLE 0,00 0,00
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,00 0,00

FILIERE SPORTIVE 0,00 0,00
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,00 0,00

FILIERE SOCIALE 14,10 122,12
Catégorie A 1,00 19,80
Catégorie B 0,87 0,00
Catégorie C 12,23 102,32

FILIERE MEDICO-SOCIALE 27,58 120,53
Catégorie A 3,43 26,83
Catégorie B 23,16 86,47
Catégorie C 0,99 7,23

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 0,00 3,20
Catégorie A 0,00 3,20
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,00 0,00

FILIERE POLICE MUNICIPALE 0,00 0,00
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,00 0,00

FILIERE INCENDIE ET SECOURS 0,00 0,00
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,00 0,00

FILIERE ANIMATION 1,63 7,81
Catégorie B 1,00 0,68
Catégorie C 0,63 7,13
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“E  mpl

Champ : le tableau qui suit concerne les agents contractuels sur un emploi permane;

doivent étre

Remarque importante : les agents occupant un_emploi

dans leurs cadres d’emplois respectifs .

Effectifs des agents contractuels occupant un emploi permanent rémunérés au 31/12/2022
par filiere et cadre d'emplois, selon le type de contrat et le type de recrutement
nt rémunérés au 3_1_/;2/2022.

Type de contrat

CDD

*Sapeur-pompier volon

Type de recrutement
Ordonnance n°2021-1574 du 24 novembre 2021 - art

Tous emplois

Ancienneté

N DI CDD Dont SPV
Article L332- exergant a dans la collectivité
Article L332-13 14 Article L332-8,1 | Article L332-8,2°| Article L332-8,3° Article L332-8,4° Article L332-8, 5° Article L332-8,6°
Temps non complet des ' Communes de moins de Autres
Tous les emplois . autres collectivités 2000 hab. et groupements
Tous les emplois L . contractuels
N pour les communes territoriales ou de communes de moins de CDI
Les besoins des N pour les communes - (articles 38, Total
. . de moins de 1 000 B établissements 10000 hab. dont la N N
Affectéssur | - Pas de cadre services oulla habitants et les nouvelles issues de mentionnés a l'article 2, | création ou la suppression 38bis, Temps Temps Moins de de3ansa 6ans et
CADRE D'EMPLOIS Remplagants un poste d'emplois nature des la fusion de L . ! plp N 47,136...) P non moins de 6 Hommes = Femmes | Hommes = Femmes | Hommes = Femmes
N N groupements de lorsque la quotité de dépend de la décision complet 3ans plus
vacant existant fonctions le communes de . 8 N o complet ans
. communes de . temps de travail est | d'une autorité qui s'impose
justifient . moins de 1000 e N R g
moins de 15 000 " inférieure a 50 % a la collectivité
. habitants
habitants
FILIERE ADMINISTRATIVE
Administrateurs [ 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 0 0 0
Attachés 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 3 0 0 0 0 2 1 0 0
Secrétaires de mairie 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
é 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0
Adjoints administratifs 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 1 11 0 0 0 0 2 9 0 0

FILIERE TECHNIQUE

énit en chef 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
é 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2 0 0 0 0 2 0 0 0
Agents de maitrise 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Adjoints 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 13 2 15 0 0 0 0 6 9 0 0
Adjoints techniques des établissements 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 o o

d'enseignement

FILIERE CULTURELLE

Conservateurs du patrimoine

Conservateurs des bibliothéques

Attachés de conservation du patrimoine

Bibliothécaires

Directeurs d'établissements d'enseignement
artistique

d" i artistique

Assistants de conservation du patrimoine et des
bibliothéques

Assistants d'enseignement artistique

Adjoints territoriaux du patrimoine

FILIERE SPORTIVE

olo| o |o| o |o|o|o|e

olo| o |o| o |o|o|o|e

olo| o |o| o |o|o|olo

olo| o |o| o |o|o|olo
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olo| o |o| o |olololo

olo| o |o| o |olololo
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olo| o |o| o |olololo

olo| o |o| o |o|o|o|o

olo| o |o| o |o|o|o|e

olo| o |o| o |ololole

olo| o |o| o |o|o|o|e

olo| o |o| o |o|olole

olo| o |o| o |o|o|o|e

olo| o |o| o |ololole

olo| o |o| o |o|o|o|e
olo| o |o| o |ololole

Conseillers des APS o o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Educateurs des APS o o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Opérateurs des APS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

FILIERE SOCIALE

Conseillers socio-éducatifs o o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Assistants socio-éducatifs 5 o 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 S 0 0 0 0 2 3 0 0
Educateurs de jeunes enfants o o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Moniteurs-éducateurs et intervenants familiaux 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0
Agents spécialisés des écoles maternelles 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(ASEM)

Agents sociaux 45 1 0 0 0 0 0 0 0 0 42 4 46 0 0 9 37
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Type de recrutement
Ordonnance n°2021-1574 du 24 novembre 2021 - art

Tous emplois

Ancienneté

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

° col cpoD Dont SPV
Article L332- exergant a dans la collectivité
Article L332-13 14 Article L332-8,1 | Article L332-8,2°| Article L332-8,3° Article L332-8,4° Article L332-8, 5° Article L332-8,6°
Temps non complet des ' Communes de moins de Autres
Tous les emplois . autres collectivités 2000 hab. et groupements
Tous les emplois L . contractuels
. pour les communes territoriales ou de communes de moins de CcDI
Les besoins des N pour les communes P (articles 38, Total
. . de moins de 1 000 B établissements 10000 hab. dont la N N
Affectéssur | - Pas de cadre services oulla habitants et les nouvelles issues de mentionnés a l'article 2, | création ou la suppression 38bis, Temps Temps Moins de de3ansa 6ans et
CADRE D'EMPLOIS Remplagants un poste d'emplois nature des la fusion de L . ! plp. N 47,136...) P non moins de 6 Hommes = Femmes | Hommes = Femmes | Hommes = Femmes
N N groupements de lorsque la quotité de dépend de la décision complet 3ans plus
vacant existant fonctions le communes de . 8 N o complet ans
. communes de . temps de travail est | d'une autorité qui s'impose
justifient . moins de 1000 e N R g
moins de 15 000 " inférieure a 50 % a la collectivité
. habitants
habitants
FILIERE MEDICO-SOCIALE

édeci 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 0 1 0 1 0 1 0 0
2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 4 0 0 0 0 2 2 0 0
Sages-femmes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cadres de santé par 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2 0 0 0 0 0 2 0 0
Puéricultrices cadres de santé [ [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Puéricultrices* [ [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cad.res de sant.e |nf|rm|e.rs, rééducateurs et o o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

assistants médico-techniques
Infirmiers en soins généraux 8 10 0 0 0 0 0 0 0 0 18 0 18 0 0 0 0 5 13 0 0
Infirmiers 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
id i 28 6 0 0 0 0 0 0 0 1 35 0 34 0 1 0 1 4 30 0 0
Auxiliaires de puériculture 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Auxiliaires de soins 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2 0 0 0 0 0 2 0 0

icien:

FILIERE POLICE MUNICIPALE

N 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 1 o 1 0 0 o 0
et orthophonistes
Pédicures-podologues, ergothérapeutes,
orthoptistes et manipulateurs 3 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 3 0 3 0 ] 0 0 ] 3 0 0
d'électroradiologie médicale hors classe
vétérinaires, pharmaciens 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Techniciens paramédicaux 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Directeur de police municipale

Chefs de service de police

Agents de police

o|olo|o
o|olo|o
o|olo|o
o|olo|o
o|olo|o

Gardes-champétres

FILIERE INCENDIE ET SECOURS

o|olo|o

o|olo|o

olololo

olololo

ololo|o

o|olo|o
olololo

o|olo|o
o|olo|o

olololo

o|olo|o

o|olo|o

o|olo|o
ololo|o

o|olo|o

ololo|o

Controéleurs, colonels

Capitaines, commandants, lieutenants-colonels

Médecins, pharmaciens

Lieutenants

Cadres de santé

Infirmiers

Sous-officiers

o|o|o|o|o|o| o |o
o|o|o|o|o|o| o |o
o|lo|o|o|o|o| o |o
o|lo|o|o|o|o| o |o
o|o|o|o|o|o| o |o

Sapeurs et caporaux

FILIERE ANIMATION

o|o|o|o|o|o| o |o

o|o|o|o|o|o| o |o

olo|o|o|o|o| o |o

olo|o|o|o|o| o |o

olo|o|o|o|o| o |o

o|o|o|o|o|o| o |o
olo|o|o|o|o| o |o

o|lo|o|o|o|o| o |o
o|o|o|o|o|o| o |o

olo|lo|o|o|o| o |o

o|o|o|o|o|o| o |o

olo|o|o|o|o| o |o

o|o|o|o|o|o| o |o
olo|lo|o|o|o| o |o

o|lo|o|o|o|o| o |o

ololo|o|olo| o |o

Animateurs |

Adjoints d'animation 1

* Comptabiliser les puéricultrices du cadre d'emplois du décret n® 92-859 du 28 aoiit 1992 modifié et du cadre d'emplois du décret n° 2014-923 du 18 aolt 2014.
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‘E mploi 124 Nombre de contractuels en Equivalent Temps Plein Rémunéré
T w (ETPR) en 2022 par filiere déclinée par catégorie et par sexe

Champ : le tableau qui suit concerne les contractuels occupant un emploi permanent a temps complet ou non complet et ayant été rémunérés au moins un jour
durant I'année 2022 (hors heures supplémentaires et/ou complémentaires)

Hommes Femmes
Filieres 1.2.4(1) 1.2.4(2)
FILIERE ADMINISTRATIVE 3,74 12,07
Catégorie A 2,07 1,92
Catégorie B 0,00 0,91
Catégorie C 1,67 9,24
FILIERE TECHNIQUE 8,16 10,45
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 0,67 0,00
Catégorie C 7,49 10,45
FILIERE CULTURELLE 0,00 0,00
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,00 0,00
FILIERE SPORTIVE 0,00 0,00
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,00 0,00
FILIERE SOCIALE 8,39 43,09
Catégorie A 1,75 4,27
Catégorie B 0,00 1,30
Catégorie C 6,64 37,52
FILIERE MEDICO-SOCIALE 9,55 46,63
Catégorie A 5,41 15,46
Catégorie B 4,14 29,22
Catégorie C 0,00 1,95
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 0,00 3,31
Catégorie A 0,00 3,31
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,00 0,00
FILIERE POLICE MUNICIPALE 0,00 0,00
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,00 0,00
FILIERE INCENDIE ET SECOURS 0,00 0,00
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,00 0,00
FILIERE ANIMATION 0,63 1,31
Catégorie B 0,63 0,39
Catégorie C 0,00 0,92
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125

‘E mploi

Nombre de CDI conclus au cours de lI'année

|Avez-vous conclu un ou plusieurs contrats a durée indéterminé au cours de I'année ?|

|Non

E q
Fonc

du recr

Article L332-8,1

Article L332-
8,2°

Article L332-8,3°

Article L332-8,4°

Article L332-8, 5°

Article L332-8,6°

Pas de cadre
d'emplois
existant

Les besoins des
services ou la
nature des
fonctions le
justifient

Tous les emplois pour
les communes de
moins de 1 000
habitants et les
groupements de
communes de moins
de 15 000 habitants

Tous les emplois
pour les
communes
nouvelles issues
de la fusion de
communes de
moins de 1 000
habitants

Temps non complet des
autres collectivités
territoriales ou
établissements mentionnés
al'article 2, lorsque la
quotité de temps de travail
est inférieure a 50 %

Communes de moins de
2000 hab. et groupements
de communes de moins de

10 000 hab. dont la
création ou la suppression
dépend de la décision
d'une autorité qui s'impose
ala collectivité

Cas
particuliers

Total

FILIERE ADMINISTRATIVE

Administrateurs

Attachés

Secrétaires de mairie

Rédacteurs

Adjoints administratifs

FILIERE TECHNIQUE

Ingénieurs en chef

Ingénieurs

Techniciens

Agents de maitrise

Adjoints techniques

Adjoints techniques des établissements
d'enseignement

FILIERE CULTURELLE

Conservateurs du patrimoine

Conservateurs des bibliotheques

Attachés de conservation du patrimoine

Bibliothécaires

Directeurs d'ét ments d' i it

artistique

Professeurs d'enseignement artistique

Assistants de conservation du patrimoine et
des bibliothéeques

Assistants d'enseignement artistique

Adjoints territoriaux du patrimoine

FILIERE SPORTIVE

Conseillers des APS

Educateurs des APS

Opérateurs des APS

FILIERE SOCIALE

Conseillers socio-éducatifs

Assistants socio-éducatifs

Educateurs de jeunes enfants

Moniteurs-éducateurs et intervenants
familiaux

Agents spécialisés des écoles maternelles
(ASEM)

Agents sociaux

RSU 2021
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FILIERE MEDICO-SOCIALE

Médecins

Psychologues

Sages-femmes

Cadres de santé paramédicaux

Puéricultrices cadres de santé

Puéricultrices*

Cadres de santé infirmiers, rééducateurs et
assistants médico-techniques

Infirmiers en soins généraux

Infirmiers

Aides-soignants

Auxiliaires de puériculture

Auxiliaires de soins

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

Masseurs-kinésithérapeutes,
psychomotriciens et orthophonistes

Pédicures-podologues, ergothérapeutes,
orthoptistes et manipulateurs
d'électroradiologie médicale

Biologistes, vétérinaires, pharmaciens

Techniciens paramédicaux

FILIERE POLICE MUNICIPALE

Directeur de police municipale

Chefs de service de police municipale

Agents de police municipale

Gardes-champétres

FILIERE INCENDIE ET SECOURS

Contréleurs, colonels

Capitaines, commandants, lieutenants-
colonels

Médecins, pharmaciens

Lieutenants

Cadres de santé

Infirmiers

Sous-officiers

Sapeurs et caporaux

FILIERE ANIMATION

Animateurs

Adjoints d'animation
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°‘E mploi Autres contractuels sur emploi non permanent, en effectif physique et en ETPR, selon le sexe

Champ : les tableaux qui suivent concernent les agents contractuels sur un emploi non permanent ayant été rémunérés au moins un jour durant I'année 2022

Tableau 1.3.1.a - Autres contractuels sur emploi non permanent en effectif physique

Effectifs rémunérés
au 31 décembre 2022

Effectifs ayant été rémunérés au moins
un jour entre le ler janvier 2022 et le 31

décembre 2022

Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total

1.3.1(1) 1.3.1(2) 1.3.1(3) 1.3.1(4)
Collaborateurs de cabinet (article 110 de la loi du 26 janvier 1984) 0 0 0 0 0 0
Contractuels recrutés sur un contrat de projet 4 6 10 4 6 10
Assistants maternels 0 0 0 0 0 0
Assistants familiaux 0 0 0 0 0 0
Accueillants familiaux (Loi DALO de 2007) 0 0 0 0 0 0
Agents contractuels recrutés pour faire face a un accroissement temporaire d'activité ou un s 34 = 9 120 w3
accroissement saisonnier d'activité (article 3 de la loi du 26 janvier 1984)
Personnes ayant bénéficié d'un emploi aidé 0 0 0 4 10 14
Contractuels employés par les CDG et mis a disposition des collectivités ( A renseigner uniguement 0 0 0 0 0 0
par les CDG )
Apprentis 0 0 0 0 1 1
Personnes bénéficiant d'une rémunération accessoire autorisée par la réglementation sur le cumul o o 0 0 0 0
des emplois
Vacataires (hors jury de concours) 1 0 1 2 2 4
Autres (agents non classables dans les catégories précédentes) 4 8 12 8 16 24
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Tableau 131b - Autres contractuels sur emploi non permanent en Equivalent Temps Plein RéEmunéré

Nombre de contractuels sur emploi non
permanent en Equivalent Temps Plein
Rémunéré sur I'année 2022
Hommes Femmes Total
1.3.1b(1) 1.3.1b(2)
Collaborateurs de cabinet (article 110 de la loi du 26 janvier 1984) 0,00 0,00 0,00
Contractuels recrutés sur un contrat de projet 3,50 3,72 7,22
Assistants maternels 0,00 0,00 0,00
Assistants familiaux 0,00 0,00 0,00
Accueillants familiaux (Loi DALO de 2007) 0,00 0,00 0,00
Agents contractuels recrutés pour faire face a un accroissement temporaire d'activité ou un 256 19.05 el
accroissement saisonnier d'activité (article 3 de la loi du 26 janvier 1984) ’ ’ ’
Personnes ayant bénéficié d'un emploi aidé 1,52 4,37 5,89
Contractuels employés par les CDG et mis a disposition des collectivités ( A renseigner uniqguement
0,00 0,00 0,00

parles CDG )
Apprentis 0,00 0,65 0,65
Personnes bénéficiant d'une rémunération accessoire autorisée par la réglementation sur le cumul 0,00 0,00 0,00
des emplois
Vacataires (hors jury de concours) 0,11 0,01 0,12
Autres (agents non classables dans les catégories précédentes) 2,16 4,54 6,70
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‘E  mploi 1.3.2

Personnel temporaire, mis a disposition par les CDG ou intérimaires, selon le sexe

Champ : personnes de droit public ou privé qui sont dans le cadre d'une mission temporaire et qui sont mises a disposition par les CDG ou intérimaires, ayant été présentes au moins un jour durant I'année 2022.

privée ou bien un CDG ?

Avez-vous eu recours a du personnel temporaire provenant d'une entreprise

Non

Effectifs

présents

au 31 décembre 2022

Effectifs présents au moins
un jour entre le 1er janvier 2022
et le 31 décembre 2022

Hommes 1.3.2(1) Femmes 1.3.2(2) Hommes 1.3.2(3) Femmes 1.3.2(4)
Personnels remplagants mis a disposition par le centre de 0 0 0 0
gestion
FILIERE ADMINISTRATIVE 0 0 0 0
FILIERE TECHNIQUE 0 0 0 0
FILIERE CULTURELLE 0 0 0 0
FILIERE SPORTIVE 0 0 0 0
FILIERE SOCIALE 0 0 0 0
FILIERE MEDICO-SOCIALE 0 0 0 0
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 0 0 0 0
FILIERE POLICE MUNICIPALE 0 0 0 0
FILIERE INCENDIE ET SECOURS 0 0 0 0
FILIERE ANIMATION 0 0 0 0
Personnels employés dans le cadre du recours au service
) o 0 0 0 0
des entreprises (intérim)
20/122
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‘E mploi

140

Répartition par sexe et tranche d'age des effectifs des fonctionnaires et des contractuels
présents dans les effectifs au 31/12/2022

Champ : les tableaux qui suivent concernent les fonctionnaires titulaires et stagiaires et les contractuels

un emploi per

ou un emploi non permanent, présents au 31/12/2022.

RSU 2021

Titulaires et stagiaires Contractuels occupanlt un emploi Contractuels occupant lil‘l emploi non
per per
Sexe Age* 1.4.0 (1) 1.4.0 (2) 1.4.0 (3)
moins de 20 ans 0 0 0
202424 ans 0 3 1
25429 ans 2 3 3
30a34ans 12 7 0
35a39ans 9 4 6
HOMMES 40 a 44 ans 12 4 0
45249 ans 16 4 0
5054 ans 31 5 1
55459 ans 21 2 0
60 4 64 ans 13 2 2
65 ans et plus 1 1 1
TOTAL 117 35 14
moins de 20 ans 0 3 10
202a24ans 1 15 11
252429 ans 13 18 9
30a34ans 28 8 0
35a39ans 29 19 4
40 3 44 ans 57 13 3
FEMMES 45249 ans 65 18 1
50454 ans 89 9 3
55459 ans 99 12 1
60 a 64 ans 54 3 5
65 ans et plus 4 1 1
TOTAL 439 119 48
moins de 20 ans 0 3 10
2024 ans 1 18 12
25429 ans 15 21 12
30a34ans 40 15 0
35a39ans 38 23 10
ENSEMBLE 40244 ans 69 17 3
45249 ans 81 22 1
50454 ans 120 14 4
552459 ans 120 14 1
602 64 ans 67 5 7
65 ans et plus 5 2 2
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14.1 Nombre t'agents originaires de Ia coliectivite en positions
"E_mploi statutaires narticuliéres au 31/12/2022. nar sexe

Champ : les tableaux qui suivent concernent les fonctionnaires et contractuels sur emploi permanent, en positions statutaires particuliéres au 31/12/2022.

au 31/12/2022 Hommes Femmes Total
En congé parental (article 75) 0 5 2
Fonctionnaires et contractuels
En disponibilité (article 72) hors ceux mis en disponibilité d'office ou bénéficiaires d'un congé
équivalent pour les contractuels 7 27 34
Fonctionnaires et contractuels
dont disponibilité de droit 4 9 13
En disponibilité d'office ou bénéficiaires d'un congé équivalent 0 4 "
Fonctionnaires et contractuels
En congé spécial (article 99) o o B
Fonctionnaires uniquement
Détachés dans une autre structure (article 64)
N . . Hommes Femmes Total
Fonctionnaires uniquement :
Fonction publique d'Etat 0 0 0
Fonction publique hospitaliére 0 1 1
Autre collectivité 0 0 0
Détachement d'office auprés d'une personne morale de droit privé ou d'une 0 0 o
personne morale de droit public gérant un service public industriel et commercial
Autres structures*® 0 0 0
*Par exemple : fonction publique d'un Etat de I'Union européenne (FPEUE).
Detac.hes a'u sein lde leur propre collectivité : Hommes Femmes Total
Fonctionnaires uniquement
Détachés sur un emploi fonctionnel dans leur collectivité 0 0 0
Détachés sur un emploi de cabinet dans leur collectivité 0 0 0
Changement de filiere 0 0 0
Mis a disposition dans une autre structure (articles 61 et 136) Fonctionnaires et
Hommes Femmes Total
contractuels
Ensemble 0 0 0
dont mis a disposition d'une organisation syndicale 0 0 0
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- oi 1.4.2 - Nombre d'agents originaires d'une autre structure
mploi

Champ : fonctionnaires originaires d'une autre structure, en position statutaire particuliere au 31/12/2022.

[ Emploi non fonctionnel [ Emploi fonctionnel

Emploi de cabinet

au 31/12/2022 [ Hommes | F | TH [ F

| H

[ F

Détachés dans votre collectivité et issus de :

Fonction publique d'Etat

Fonction publique hospitaliere

O ON|F-
=li=li=l=)

Autre collectivité

=== =)

=== =)

=== =)

=li=li==)

Autres structures*

*par exemple : fonction publique d'un Etat de I'Union européenne (FPEUE).

‘E mploi 1.4.3 - Nombre d'agents originaires d'une autre structure mis a disposition (*)

Champ : fonctionnaires et contractuels sur emploi permanent originaires d'une autre structure, en position statutaire particuliéere au 31/12/2022.

Contractuels sur

Fonctionnaires A
emploi permanent

au 31/12/2022

Hommes F H F

|Mis a disposition de votre collectivité 0 0 0

| dont originaire de la fonction publique d'Etat 0 0 0

(*) Décret n° 2008-580 du 18 juin 2008 relatif au régime de la mise a disposition applicable aux collectivités territoriales et aux établissements publics

‘E mploi 1.4.4 - Fonctionnaires pris en charge par le CDG ou le CNFPT (articles 53 et 97)

Remarque : seuls le CNFPT et les CDG doivent renseigner cet indicateur

Avez-vous assuré la prise en charge d'un fonctionnaire momentanément privé
d'emploi au cours de I'année ?

(Vide)

Si OULI, afficher le tableau suivant :

au 31/12/2022
Depuis moins d'1 an
De 1 an a moins de 2 ans
De 2 ans a moins de 5 ans
entre 5 et 10 ans

Hommes F Total

[===2=]

Fin de la prise en charge au terme de 10 années en raison :
- de I'expiration des droits a prise en charge financiére
- de I'admission a la retraite
- du non-respect grave et répété de ses obligations
- du refus répété des offres d'emplois proposées

= ===}
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Nombre d'agents en situation de handicap bénéficiant de I'obligation
‘E mploi 1.61 d'emploi des fravailleurs handicapés (y compris reclassés) par catégorie

hiérarchique, statut et sexe

Tableau 1.6.1.0 : Collectivités concernées

Y a-t-il, parmi les fonctionnaires et contractuels rémunérés au 31/12/2022 de votre collectivité, des agents bénéficiant de I'obligation d'emploi -
travailleurs handicapés (BOETH), y compris reclassés ?

Oui

Si OUI, afficher les tableaux suivants :

Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires et contractuels (sur emploi permanent ou non permanent), en situation de handicap et bénéficiant de

Tableau 1.6.1.a : Agents BOETH sur un emploi permanent

N - Contractuels sur emploi
Titulaires et stagiaires
permanent
Catégorie hiérarchique Hommes Femmes Hommes Femmes
A 0 4 0 0
B 3 8 0 1
C 7 63 2 0

Tableau 1.6.1.b : Agents BOETH sur un emploi NON permanent

Contractuels sur emploi NON permanent
TOTAL Dont apprentis
Hommes Femmes Hommes Femmes
0 0 0 0
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1.6.2 -Respect de I'obligation d'emploi : dépenses réalisées
couvrant partiellement I'obligation d'emploi (ouvrant droit a

‘E  mploi
réduction des unités manquantes) et taux d'emploi

Champ : toutes les collectivités sont concernées y compris celles de moins de 20 agents.

1.6.2a -- Dépenses réalisées couvrant partiellement I'obligation d'emploi

Montant des dépenses afférentes a la passation de contrats de fourniture, de sous-traitance
ou de prestations de services avec des entreprises adaptées, des établissements ou services
d'aide par le travail ou avec des travailleurs indépendants handicapés, calculé dans les
conditions fixées a I'article 6-1

7578 €

Montant des dépenses destinées a favoriser I'accueil, I'insertion ou le maintien dans
I'emploi des travailleurs handicapés, qui ne lui incombent pas en application d'une 0€
disposition législative ou réglementaire, calculé dans les conditions fixées a I'article 6-2

Unités déductibles * 0,44

1.6.2b - Taux d'emploi (calculé sur le champ des emplois permanents)

Nombre de travailleurs en situation de handicap bénéficiaires de I'OETH sur emploi permanent 88
employés par la collectivité au 31/12/2022

Taux d'emploi direct des travailleurs en situation de handicap 12,39
Taux d'emploi légal des travailleurs en situation de handicap 12,46

(*) Les unités déductibles sont le résultat de la conversion en unités du montant en euro des quatre types de dépenses couvrant
partiellement I'obligation. Le nombre d'unités déductibles est égal au quotient obtenu en divisant le montant des dépenses
réalisées en application du premier alinéa de I'article L. 323-8 et de celles affectées a des mesures adoptées en vue de faciliter
I'insertion professionnelle des personnes en situation de handicap dans la fonction publique (art. 6 du décret n°2006-501 relatif
au FIPHFP), par le traitement brut annuel minimum servi a un agent occupant a temps complet un emploi public apprécié au 31
décembre de I'année 2020 (17 375,78 €).
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1.8.1- Nombre de fonctionnaires et de contractuels sur emploi permanent autorisés a exercer une

E_mploi activité accessoire

Tableau 1.8.1.a : Fonctionnaires

Existe-t-il au sein de votre collectivité des fonctionnaires autorisés a exercer une
activité a titre accessoire ?

Si OU|, afficher le tableau suivant :

Type d'activité exercée a titre accessoire prévu par l'article 11 du décret n°2020-69 H es F Total

du 30 janvier 2020 Catégorie A | Catégorie B | Catégorie C | Catégorie A | Catégorie B | Catégorie C
Expertise et consultation (Art.11, 1°) 0 0 0 0 0 0 0
Enseignement et formation (Art.11, 2°) 1 0 0 1 0 0 2
Activité a caractére sportif ou culturel (Art.11,3°) 0 0 0 0 0 0 0
Activité agricole (Art.11, 4°) 0 0 0 0 0 0 0
Activité de conjoint collaborateur au sein d'une entreprise artisanale, commerciale 0 0 0 0 0 2 2
ou libérale (Art.11, 5°)
Aide a domicile a un ascendant, a un descendant, a son conjoint, a son partenaire 0 0 0 0 0 0 0
lié par un pacte civile de solidarité ou a son concubin (Art.11, 6°)
Travaux de faible importance réalisés chez des particuliers (Art.11, 7°) 0 0 0 0 0 0 0
Activité d'intérét général exercée aupres d'une personne publique ou aupreés d'une 0 0 0 0 0 0 0
personne privée a but non lucratif (Art.11, 8°)
Mission d'intérét public de coopération internationale ou aupres d'organismes 0 0 0 0 0 0 0
d'intérét général a caractere international ou d'un Etat étranger (Art.11, 9°)
Services a la personne (Art.11, 10°) 0 0 0 0 0 0 0
Vente de biens produits personnellement par I'agent (Art.11, 11°) 0 0 0 0 0 0 0

Total 1 0 0 1 0 2 4

Tableau 1.8.1.b : Contractuels sur emploi permanent

Existe-t-il au sein de votre collectivité des contractuels autorisés a exercer une activité Non

a titre accessoire ?

Si OULI, afficher le tableau suivant :

Type d'activité exercée a titre accessoire prévu par l'article 11 du décret n°2020-69 Hommes Fi Total

du 30 janvier 2020 Catégorie A | Catégorie B | Catégorie C | Catégorie A | Catégorie B | Catégorie C
Expertise et consultation (Art.11, 1°) 0 0 0 0 0 0 0
Enseignement et formation (Art.11, 2°) 0 0 0 0 0 0 0
Activité a caractére sportif ou culturel (Art.11, 3°) 0 0 0 0 0 0 0
Activité agricole (Art.11, 4°) 0 0 0 0 0 0 0
Activité de conjoint collaborateur au sein d'une entreprise artisanale, commerciale 0 0 0 0 0 0 0
ou libérale (Art.11, 5°)
Aide a domicile a un ascendant, a un descendant, a son conjoint, a son partenaire 0 0 0 0 0 0 0
lié par un pacte civile de solidarité ou a son concubin (Art.11, 6°)
Travaux de faible importance réalisés chez des particuliers (Art.11, 7°) 0 0 0
Activité d'intérét général exercée aupres d'une personne publique ou auprés d'une 0 0 0 0 0 0 0
personne privée a but non lucratif (Art.11, 8°)
Mission d'intérét public de coopération internationale ou auprés d'organismes 0 0 0 0 0 0 0
d'intérét général a caractére international ou d'un Etat étranger (Art.11, 9°)
Services a la personne (Art.11, 10°) 0 0 0 0 0 0 0
Vente de biens produits personnellement par I'agent (Art.11, 11°) 0 0 0 0 0 0 0

Total 0 0 0 0 0 0 0

26/122

RSU 2021

IND 1.8.1




TABLEAU INTRODUCTIF PARTIES B et C - RECRUTEMENT ET PARCOURS PROFESSIONNEL
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Bilan des arrivées et départs dans I'année 2022

Champ : le tableau qui suit concerne les agents en emploi permanent dans la collectivité au 31/12/2022 et ceux arrivés en 2022.

Nombre d'agents sur emploi permanent
au 31/12/2022

Nombre d'arrivées dans la collectivité
en 2022

Nombre de départs de la collectivité en
2022

Nombre d'agents sur emploi permanent
au 31/12/2022

Cf synthése

Cf synthese

Cf synthése

Cf synthese
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) Arrivées d'agents sur emploi fonctionnel au cours de I'année 2022,
</ ecrutement par statut d'origine, selon le grade de détachement et le sexe

Champ : les tableaux qui suivent concernent les fonctionnaires et contractuels occupant un emploi fonctionnel, arrivés en 2022 et rémunérés au 31/12/2022.

Tableau 1.9.1.a : Fonctionnaires de la fonction publique territoriale arrivés sur un emploi fonctionnel en 2022

F i ires de la f ion publique territoriale
Administrateurs | Attachés | Ingénieurs en chef | Ingénieurs | Autres
H [ F | H [ F |'H [ F [H | Femmes | H | Femmes
Emplois fonctionnels administratifs :
Directeur général des services ou directeur | 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0
Directeur général adjoint des services ou directeur adjoint | 0| 0| 0| 1 | 0| 0| 0| 0| 0| 0
Emplois fonctionnels administratifs :
Directeur général des services techniques | 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| | | 0
Directeur des services techniques | 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0
Emplois fonctionnels administratifs :
Directeur départemental des services d'incendie et secours 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Directeur départemental adjoint des services d'incendie et secours 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL EMPLOIS FONCTIONNELS 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Tableau 1.9.1.b : Fonctionnaires issus d'une autre administration (FPE, FPH) arrivés sur un emploi fonctionnel en 2022
F i ires issus d'une autre administration (FPE, FPH)
Administrateurs | Attachés | Ingénieurs en chef I Ingénieurs I Autres
[ [F | H [ Femmes | H [ Femmes [ ¢ [ Femmes [ ¢ [ Femmes
Emplois fonctionnels administratifs :
Directeur général des services ou directeur | O| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0
Directeur général adjoint des services ou directeur adjoint | O| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0
Emplois fonctionnels techniques :
Directeur général des services techniques | O| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| | 0
Directeur des services techniques | O| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0
Emplois fonctionnels d'incendie et secours :
Directeur départemental des services d'incendie et secours 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Directeur départemental adjoint des services d'incendie et secours 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL EMPLOIS FONCTIONNELS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tableau 1.9.1.c : Contractuels sur emploi permanent arrivés sur un emploi fonctionnel en 2022
Contractuels sur
emploi permanent
Emplois fonctionnels administratifs :
Directeur général des services ou directeur | 0| 0
Directeur général adjoint des services ou directeur adjoint | 0| 0
Emplois fonctionnels techniques :
Directeur général des services techniques | 0| 0
Directeur des services techniques | 0| 0
Emplois fonctionnels d'incendie et secours :
Directeur départemental des services d'incendie et secours 0 0
Directeur départemental adjoint des services d'incendie et secours 0 0
TOTAL EMPLOIS FONCTIONNELS 0 0
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19.2 Arrivées de fonctionnaires dans I'année 2022, par cadre d'emplois, selon le motif de recrutement

Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires occupant un emploi permanent, arrivés au cours de I'année 2022 et rémunérés au 31/12/2022.

Fonctionnaires Fonctionnaires
Par Par voie de détachement d'agents Par Recrutement:
" Sloct Retours
Recrutement direct Voie de concours, ::Zmen pro, sélection penadg;r:tlsar:;oér:i:i?:":t::nce d'agents en Temps complet Temps non complet
| aricless | Article 38 bis- o diautres : positions Total
Agent déja Agent deja Lauréat déja Lauréat déja mc.e titularisation a| Intégration Voie de aut.re.s organismes | Transfert de particuliéres
présent en présenten | (travailleurs - " . N delaFPE | delaFPH | collectivités . ayant été
présent en Lauréat présent en " lissue d'un directe mutation o (parex.. | compétence A
Nouvel 2022 en tant 2022entant | handicapés) territoriales rémunérés
2022 en tant nouvel 2022 en tant PACTE FPEUE) retour d
arrivant dans que . que o autres cas pendant la Hommes | Femmes | Hommes & Femmes
la collectivité aue contractuel | 2vant dans ave contractuel disponibilte ériod
contractuel non la collectivité | contractuel non periode
permanent permanent d'absence
permanent
FILIERE ADMINISTRATIVE
0 0 0 0 ) 0 0 0 0 ) ) 0 ) 0 0 0 ) 0 ) 0 ) 0 0
Attachés 0 0 0 0 ) 0 0 0 [ 3 ) 0 ) 0 0 0 ) 0 3 1 2 [ [
Secrétaires de mairie 0 0 0 0 ) 0 0 0 0 0 ) 0 ) 0 0 0 ) 0 ) ) ) [ 0
é 0 0 0 0 ) 0 0 0 0 0 ) 0 ) 0 0 0 ) 0 ) ) ) [ [
Adjoint: 0 3 0 0 ) 0 0 0 1 2 ) 0 ) 0 0 0 ) 0 6 0 6 0 0
FILIERE ) 3 ) ) ) ) ) ) 1 5 ) ) [) 0 0 ) [ [ 9 1 8 [} 0
FILIERE TECHNIQUE
Ingénieurs en chef 0 0 0 0 ) 0 0 0 0 ) ) 0 ) 0 0 0 ) 0 ) 0 ) 0 0
Ingénieurs 0 0 0 0 ) 0 0 0 0 1 ) 0 ) 0 0 0 ) 0 1 1 0 0 0
ici 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0
Agents de maitrise 0 0 0 0 [) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 [ 0 0 0 0
Adjoints techniques 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 3 2 1 0 0
Adjoints technigues des établi d' 0 0 0 0 ) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE TECHNIQUE 1 1 ) ) ) ) ) ) ) 1 ) ) ) 0 0 1 ) [ 4 3 1 [} [
FILIERE CULTURELLE
Conservateurs du patrimoine ) 0 0 0 [) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0
Conservateurs des bibli 0 0 0 0 [) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 [ 0 0 0 0
Attachés de conservation du ) 0 0 0 [) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0
Bibliothécaires 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 [ 0 0 0 0
Directeurs d'établi densei artistique 0 0 0 0 [) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0
2 d'ensei artistique 0 0 0 0 [) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0
Assistants de conservation du patrimoine et des 0 0 0 0 [) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 [ 0 0 0 0
Assistants d'ensei artistique 0 0 0 0 [) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0
Adjoints territoriaux du patrimoine 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE CULTURELLE ) [ ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) 0 0 ) ) [ ) [) ) [} [
FILIERE SPORTIVE
Conseillers des APS ) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0
des APS 0 0 0 0 [) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0
Opérateurs des APS ) 0 0 0 ) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE SPORTIVE ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) 0 ) ) ) [ [
FILIERE SOCIALE
Conseillers socio-éducatifs 0 ) 0 0 ) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0
Assistants socio-éducatifs 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0
de jeunes enfants 0 0 0 0 ) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Moni 3 et intervenants familiaux 0 0 0 0 ) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Agents spécialisés des écoles maternelles (ASEM) 0 0 0 0 ) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Agents sociaux 0 4 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 6 2 4 0 0
FILIERE SOCIALE ) 4 ) ) 1 ) ) ) ) 1 ) ) ) ) ) ) 1 0 7 2 5 [ [
FILIERE MEDICO-SOCIALE
Médecins 0 ) 0 0 ) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 ) [ 0
0 0 0 0 ) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 1 0 0
Sages-femmes 0 0 0 0 ) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cadres de santé 0 [ 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0
éri cadres de santé 0 0 0 0 ) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cadres de santé infirmiers, réé et assistants médi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Infirmiers en soins généraux 0 0 0 0 ) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 0 3 0 3 0 0
Infirmiers 0 0 0 0 ) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Aides-soignants 0 0 0 0 3 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 B 1 a 0 0
Auxiliaires de puériculture 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ) 0 ) 0 0 0 ) 0 0 ) 0 0 0
Auxiliaires de soins 0 0 0 0 ) 0 0 0 0 ) ) 0 ) 0 0 0 ) 0 0 ) 0 0 0
FILIERE MEDICO-SOCIALE ) ) 0 [) a ) ) ) ) 2 ) [) ) ) ) 2 2 [ 10 1 9 [ 0
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE
iciens et i 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ped o med pristes et 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
d' médicale hors classe
Biologistes, vétérinaires, 0 0 0 0 ) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0
Techniciens paramédicaux 0 0 0 0 ) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) [ ) ) ) [ [
FILIERE POLICE MUNICIPALE
Directeur de police municipale 0 ) 0 0 ) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Chefs de service de police municipale 0 ) 0 0 ) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0
Agents de police municipale 0 ) 0 0 ) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0
Gard, 0 0 0 0 ) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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FILIERE POLICE MUNICIPALE

Contréleurs, colonels

Capitaines,

Médecins,

Lieutenant:

Cadres de santé

Infirmiers

Sous-officiers

Sapeurs et caporaux

olo|o|o|o|o|o|e|e

olo|o|o|o|o|o|e|e

o|o|o|o|o|o|o|o|o

o|o|o|o|o|o|o|o|o

olo|o|o|o|o|olo|o

o|o|o|o|o|o|o|o|o

o|o|o|o|o|o|o|o|o

o|o|o|o|o|o|o|o|o

o|o|o|o|o|o|o|o|o

FILIERE INCENDIE-SECOURS

o|o|o|o|o|o|o|o|e

o|o|o|o|o|o|o|o|o

o|o|o|o|o|o|o|o|o

Animateurs

FILIERE ANIMATION

o

0

o

o

o

o

o

o

o

o

o

Adjoints d'animation

0

FILIERE ANIMATION

of

TOTAL

1]

o

o

o

o

* Comptabiliser les puéricultrices du cadre d'emplois du décret n® 92-859 du 28 aoiit 1992 modifié et du cadre d'emplois du décret n® 2014-923 du 18 aoGt 2014.
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Arrivées de contractuels sur emploi permanent dans
I'année 2022, par filiere et cadre d'emplois, selon les
caractéristiques de I'emploi et le sexe

Champ : les tableaux suivants concernent les agents contractuels sur un emploi permanent, arrivés au cours de I'année 2022 et rémunérés au 31/12/2022

Tableau 1.9.3.a : Recrutements de remplagants, réintégrations et retours

Contractuels Dont SPV
Temps complet Temps non complet Total Ensemble
Hommes Femmes Hommes Femmes
Remplagants 13 43 0 2 58 0
Réintégration (agent non ré éré dant la période) 0 0 0 0 0 0
(agent ré éré pendant la période) 0 0 0 0 0 0
Tableau 1.9.3.b : Recrutements sur emploi permanent (hors remplagants, réintégrations et retours)
Contractuels
(accirmild n PRI Dont SPV
Cadres d'emplois aux cadres d
Temps complet Temps non complet | Total Ensemble
Hommes Femmes | Hommes | Femmes |
FILIERE ADMINISTRATIVE
Administrateurs 0 0 1 0 1 0
Attachés 1 0 0 0 1 0
Secrétaires de mairie 0 0 0 0 0 0
Rédacteurs 0 0 0 0 0 0
Adjoints administratifs 1 4 0 0 5 0
FILIERE ADMINISTRATIVE 2 4 1 0 7 0
FILIERE TECHNIQUE
Ingénieurs en chef 0 0 0 0 0 0
Ingénieurs 0 0 0 0 0 0
Techniciens 1 0 0 0 1 0
Agents de maitrise 0 0 0 0 0 0
Adjoints techniques 4 4 0 2 10 0
Adjoints techniques des établi 1ts d'enseignement 0 0 0 0 0 0
FILIERE TECHNIQUE 5 4 0 2 11 0
FILIERE CULTURELLE
Conservateurs du patrimoine 0 0 0 0 0 0
Conservateurs des bibliothéques 0 0 0 0 0 0
Attachés de conservation du patrimoine 0 0 0 0 0 0
Bibliothécaires 0 0 0 0 0 0
Directeurs d'établissements d'enseignement artistique 0 0 0 0 0 0
Professeurs d'enseignement artistique 0 0 0 0 0 0
Assistants de conservation du patrimoine et des bibliothéques 0 0 0 0 0 0
Assistants d'enseignement artistique 0 0 0 0 0 0
Adjoints territoriaux du patrimoine 0 0 0 0 0 0
FILIERE CULTURELLE 0 0 0 0 0 0
FILIERE SPORTIVE
Conseillers des APS 0 0 0 0 0 0
Educateurs des APS 0 0 0 0 0 0
Opérateurs des APS 0 0 0 0 0 0
FILIERE SPORTIVE 0 0 0 0 0 0
FILIERE SOCIALE
Conseillers socio-éducatifs 0 0 0 0 0 0
Assistants socio-éducatifs 2 2 0 0 4 0
Educateurs de jeunes enfants 0 0 0 0 0 0
Moniteurs-éducateurs et intervenants familiaux 0 1 0 0 1 0
Agents spécialisés des écoles maternelles (ASEM) 0 0 0 0 0 0
Agents sociaux 2 18 1 2 23 0
FILIERE SOCIALE 4 21 1 2 28 0
FILIERE MEDICO-SOCIALE
Médecins 0 1 0 0 1 0
Psychologues 0 1 1 0 2 0
Sages-femmes 0 0 0 0 0 0
Cadres de santé paramédicaux 0 1 0 0 1 0
Puéricultrices cadres de santé 0 0 0 0 0 0
Puéricultrices® 0 0 0 0 0 0
Cadres de santé infirmiers, rééducateurs et assistants médico-techniques 0 0 0 0 0 0
Infirmiers en soins généraux 2 8 0 0 10 0
Infirmiers 0 0 0 0 0 0
Aides-soignants 1 15 0 0 16 0
Auxiliaires de puériculture 0 0 0 0 0 0
Auxiliaires de soins 0 1 0 0 1 0
FILIERE MEDICO-SOCIALE 3 27 1 0 31 0
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE
Masseurs-kinésithérapeutes, psychomotriciens et orthophonistes 0 0 0 0 0 0
Pédicures-podologues, ergothérapeutes, orthoptistes et manipulateurs d'électroradiologie médicale 0 0 0 0 0 0
Biologistes, vétérinaires, pharmaciens 0 0 0 0 0 0
Techniciens paramédicaux 0 0 0 0 0 0
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 0 0 0 0 0 0
FILIERE POLICE MUNICIPALE
Directeur de police municipale 0 0 0 0 0 0
Chefs de service de police municipale 0 0 0 0 0 0
Agents de police municipale 0 0 0 0 0 0
Gardes-champétres 0 0 0 0 0 0
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Contractuels
5 PR Dont SPV
Cadres d'emplois aux cadres d
P Temps complet Temps non complet
Total Ensemble
Hommes | Femmes Hommes | Femmes
FILIERE POLICE MUNICIPALE o] 0 o] 0 0 0
FILIERE INCENDIE ET SECOURS

Contréleurs, colonels 0 0 0 0 0 0
Capitaines, commandants, lieutenants-colonels 0 0 0 0 0 0
Médecins, pharmaciens 0 0 0 0 0 0
Lieutenants 0 0 0 0 0 0
Cadres de santé 0 0 0 0 0 0
Infirmiers 0 0 0 0 0 0
Sous-officiers 0 0 0 0 0 0
Sapeurs et caporaux 0 0 0 0 0 0

FILIERE INCENDIE-SECOURS 0 0 0 0 0 0

FILIERE ANIMATION

Animateurs 0 1 0 0 1 0
Adjoints d'animation 0 0 0 0 0 0

FILIERE ANIMATION 0 1 0 0 1 0

TOTAL [ 14 57 3 4 78 0

omptabiliser les puéricultrices du cadre d'emplois du décret n -859 du 28 aolit 1 modifié et du cadre d'emplois du décret n 14-! u 18 aolt 2014.
*Ca biliser I Sricultrices du cadre d' lois du dé °92-859 du 28 aoit 1992 modifié et du cadre d' lois du dé ©2014-923 du 18 aodit 20.
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Champ : les tableaux qui suivent concernent d'une part les agents titulaires et stagiaires et, d'autre part, les agents contractuels sur emploi permanent

Code couleur

Départs dans I'année 2022, par motifs de départ et selon le

Agent rémunéré par la collectivité d'origine suite a son départ "temporaire" au cours de I'année 2022
Agent non rémunéré ou indemnisé par la collectivité d'origine suite a son départ "temporaire" ou définitif au cours de I'année 2022

Tableau 1.9.4.a - Départs des fonctionnaires sur emploi permanent au cours de I'année 2022

sexe et la catégorie

. . . . Hommes Femmes
Motif de départ définitif ou "temporaire"
Cat. A Cat.B Cat.C Total Cat. A Cat.B Cat.C Total
. Mise a disposition dans une autre collectivité
ou structure (articles 25 et 61 de la loi du 26 janvier 1984 ; ne prendre 0 0 0 0 0 0 0 0
en compte que les mises a disposition étes)
. De'charge totale de service pour exercice de mandats syndicaux 0 0 0 o o 0 o 0
(article 100)
. Congé fo‘rmatlor? md'emnlse par la collectivité (max 1 an ; article 57 - 0 0 0 o o 0 o 0
6° de la loi du 26 janvier 1984)
Départs . Congé formation au-dela d'un an (article 57 - 6° de la loi du 26 janvier 0 0 0 o o 0 o 0
"temporaires" 1984)
. Détachement dans une autre structure (fonction publique d'Etat, 0 0 0 0 0 0 0 0
fonction publique hospitaliére ; article 64 de la loi du 26 janvier 1984)
. Mise en disponibilité 1 1 2 4 4 1 3 8
- de droit 1 1 1 3 2 0 1 3
- sur demande 0 0 1 1 2 1 2 5
. Congé parental 0 0 0 0 2 0 2 4
0 Mu_tatlon (changement de collectivité ; article 51 de la loi du 26 0 0 0 o o 0 o 0
janvier 1984)
. Fin de détachement dans votre collectivité (agents originaires d'autres
structures:fonction publique d'Etat, fonction publique hospitaliere,
3 PP . 0 0 0 0 0 0 0 0
...dont le détachement dans votre collectivité s'est terminé dans
I'année 2022)
. Décharge d'emploi et de fonctions pour exercice d'un mandat syndical 0 0 0 0 0 0 0 0
; wiees g w |-AgENE PIiS en charge par le CNFPT ou le CDG 0 0 0 0 0 0 0 0
Départs "définitifs” | oo icsion 1 0 0 1 0 2 3 5
. Départ a la retraite 0 1 3 4 1 6 14 21
. Licenciement 0 0 0 0 0 0 0 0
. Déces 0 0 0 0 0 0 0 0
. Transfert de compétence 0 0 0 0 0 0 0 0
. Rupture conventionnelle 0 0 0 0 0 0 0 0
. Congé spécial 0 0 0 0 0 0 0 0
. Autre_s cas (révocation, abandon de poste, perte de la nationalité 1 1 0 2 1 1 1 3
francaise, etc.)
Total 3 3 5 11 8 10 23 41
Départs Fonctionnaires (correspond au 3 du shéma de calcul de
P (corresp sne | 3 3 5 1 8 10 23 a1
la variation des effectifs)
Tableau 1.9.4.b - Départs des contractuels sur emploi permanent au cours de I'année 2022
: 5 PP " Hommes Femmes
Motif de départ définitif ou "temporaire"
Cat. A Cat. B Cat. C Total Cat. A Cat. B Cat. C Total
. Mise a disposition dans une autre collectivité
ou structure (articles 25 et 61 de la loi du 26 janvier 1984 ; ne prendre 0 0 0 0 0 0 0 0
en compte que les mises a disposition compleétes - ne concerne que les
. Congé formation rémunéré par la collectivité (max 1 an ; article 57 - 6°
é 0 0 0 0 0 0 0 0
., Départs 4¢3 1oi du 26 janvier 1984)
temporaires . Congé formation au-dela d'un an 0 0 0 0 0 0 0 0
. Congé parental 0 0 0 0 0 0 1
. Congés sans traitement (convenances personnelles, suivi de conjoint) o] 0 o] 0 0 0 0 0
. Démission 0 0 0 0 2 1 0 3
. Finde corjtrat (ne pas inclure les agents contractuels mis en stage 1 0 2 7 3 9 18
dans I'année 2022)
dont fin de contrat d'agent remplagant article 3-1 (ne pas o 0 2 2 5 3 9 16
inclure les agents contractuels mis en stage dans I'année 2022)
. Départ a la retraite 0 0 0 0 0 0 0 0
. Li i 0 0 0 0 0 0 0 0
Départs "définitifs" |- oiocndiement
. Déces 0 0 0 0 0 0 0 0
. Transfert de compétence 0 0 0 0 0 0 0 0
. Agent clontractuel nommé stagiaire au sein de la collectivité au cours 0 1 5 6 1 2 3 1
de l'année
. Rupture conventionnelle 0 0 0 0 0 0 0 0
. Autrés cas (révocation, abandon de poste, perte de la nationalité o 0 o o o 0 o 0
francaise, etc.)
Total 1 1 7 9 10 6 17 8s
Départs Contractuels sur emploi permanent (correspond au 4 du
B L EIpL(D (corresp: ) 1 1 7 9 10 6 17 33
shéma de calcul de la variation des effectifs)
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@ reours pro Nombre de procédure de rupture conventionnelle au cours de I'année
e 2022, par sexe et catégorie hiérarchique

Une procédure de rupture conventionnelle a-t-elle été initiée au cours de I'année 2022 au oui
sein de votre collectivité ? Ul
Tableau 1.9.4.1.a : Fonctionnaires
t Femmes Total
Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C
Nombre de procédures initiées par un agent, en 2022 0 1 1 2 1 2 7
Nombre de procédures initiées par I'autorité territoriale, en 2022 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 1 1 2 1 2 7
Tableau 1.9.4.1.b : Contractuels sur emploi permanent
I Femmes Total
Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C
Nombre de procédures initiées par un agent, en 2022 0 0 0 0 0 0 0
Nombre de procédures initiées par I'autorité territoriale, en 2022 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0

Nombre de conventions de rupture conventionnelle signées au cours
de I'année 2022, par sexe et par catégorie hiérarchique

Une convention de rupture conventionnelle a-t-elle été signée au cours de I'année 2022 oui
au sein de votre collectivité ? ol
Tableau 1.9.4.2.a : Fonctionnaires
, Ho , , fommey Tou
Catégorie A | Catégorie B | Catégorie C Catégorie A | Catégorie B | Catégorie C
| bre de ions de rupture lles signées en 2022 0| 0| 1 1| 0| 1 3
Tableau 1.9.4.2.b : Contractuels sur emploi permanent
k Femmes Total
Catégorie A | Catégorie B | Catégorie C Catégorie A | Catégorie B | Catégorie C
Nombre de conventions de rupture lles signées en 2022 0| 0| 0 0| 0| 0
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(Parcours pro 19.5 Titularisations et stages au cours te l'année 2022

Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires, ayant fait I'objet d'une décision, au cours de I'année 2022.

Hommes

Femmes

Agents stagiaires titularisés a l'issue de leur stage

11

Prolongation de stage

Titularisations prononcées en application de |'article 38 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 (travailleurs en situation de handicap)

Refus de titularisation

Nouveaux arrivants directement nommeés stagiaires dans |'année 2022

Agents contractuels permanents (déja présents) nommés stagiaires dans |'année 2022

Agents contractuels non permanents (déja présents) nommés stagiaires dans I'année 2022

=R R I=2 k=R E=2 ")

o|lv|lo|o|o|o

19.6.1 Avancements et promotion interne dans I'année 2022

& reours pro

Tahleau 1.9.6.1.a: Avancements

-n

Nombre de foncti ires ayant connu au cours de I'année 2022 un :

. avancement d'échelon :

61

229

- ayant atteint l'indice sommital de leur grade

- n'ayant pas atteint I'indice sommital de leur grade

60

224

. avancement de grade :

42

- au choix par voie d'inscription a un tableau annuel d'avancement, établi par appréciation de la valeur professionnelle et des acquis
de 'expérience professionnelle des agents

39

- au choix par voie d'inscription @ un tableau annuel d'avancement, établi aprés une sélection par voie d'examen professionnel

- par sélection opérée exclusivement par voie de concours professionnel

Tableau 1.9.6.1.b : Promotion interne

Ho

Fem!

Nombre de foncti ires ayant été inscrits sur liste d'aptitude :

. Promotion interne sans examen professionnel :

- dont nombre d'agents n'ayant pas été nommés dans la collectivité

. Promotion interne suite a un examen professionnel :

- dont nombre d'agents n'ayant pas été nommés dans la collectivité

- Réussite a un concours d'agents déja fonctionnaires dans la collectivité :

- dont nombre d'agents n'ayant pas été nommés dans la collectivité

Total

=1 =

w|Co|©|r|9|Nn

Champ : le tableau précédant concerne les fonctionnaires ayant connu un avancement d'échelon, de grade ou une inscription sur liste d'aptitude au cours de I'année 2022.
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@I‘QUI’S pre

Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires ayant connu un avancement de grade, au cours de I'année 2022 et rémunérés au 31/12/2022.

19.6.2 Avancements de grade dans 'année 2022 par filiére et catégorie hiérarchigque

Suite a I'avancement de grade

CATEGORIE A CATEGORIE B CATEGORIE C
Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
Filieres 1.9.6.2(1) 1.9.6.2(2) 1.9.6.2(3) 1.9.6.2(4) 1.9.6.2(5) 1.9.6.2(6)
FILIERE ADMINISTRATIVE 0 0 0 0 1 16
FILIERE TECHNIQUE 0 0 0 0 4 5
FILIERE CULTURELLE 0 0 0 0 0 0
FILIERE SPORTIVE 0 0 0 0 0 0
FILIERE SOCIALE 0 2 0 0 2 10
FILIERE MEDICO-SOCIALE 0 1 0 2 1 1
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 0 3 0 0 0 0
FILIERE POLICE MUNICIPALE 0 0 0 0 0 0
FILIERE INCENDIE ET SECOURS 0 0 0 0 0 0
FILIERE ANIMATION 0 0 1 0 0 2
TOTAL 0 6 1 2 8 34
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1.9.7 Nombre d'agents fonctionnaires et contractuels
(P-mms pro  SUremploi permanent ayant hénéficié d'un
accompagnement par un conseiller en évolution

Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires et contratuels sur emploi permanent ayant bénéficié d'un
accompagnement par un conseiller en évolution professionnelle au cours de I'année 2022

Fonctionnaires et contractuels sur emploi permanent
Hommes Femmes

Catégorie A
Catégorie B
Catégorie C
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1.9.8 Nombre de lauréats sur les listes d’aptitude des concours

et examens professionnels, par filiere, cadre d’emplois, sexe

Remarque : Seuls le CNFPT et les CDG doivent renseigner cet indicateur

CADRE D'EMPLOIS

Concours

Examen professionnel

Hommes

Femmes

Hommes

Femmes

Total

FILIERE ADMINISTRATIVE

Administrateurs

Attachés

Secrétaires de mairie

Rédacteurs

Adjoints administratifs

FILIERE ADMINISTRATIVE

o/ oo olo/o

FILIERE TECHNIQUE

Ingénieurs en chef

Ingénieurs

Techniciens

Agents de maitrise

Adjoints techniques

Adjoints techniques des établissements d'enseignement

FILIERE TECHNIQUE

===l lollol=]

FILIERE CULTURELLE

Conservateurs du patrimoine

Conservateurs des bibliothéques

Attachés de conservation du patrimoine

Bibliothécaires

Directeurs d'établissements d'enseignement artistique

Professeurs d'enseignement artistique

Assistants de conservation du patrimoine et des bibliotheques

Assistants d'enseignement artistique

Adjoints territoriaux du patrimoine

FILIERE CULTURELLE

O/ ooooooo

FILIERE SPORTIVE

Conseillers des APS

Educateurs des APS

Opérateurs des APS

FILIERE SPORTIVE

o/o/o o

FILIERE SOCIALE

Conseillers socio-éducatifs

Assistants socio-éducatifs

Educateurs de jeunes enfants

Moniteurs-éducateurs et intervenants familiaux

Agents spécialisés des écoles maternelles (ASEM)

Agents sociaux

FILIERE SOCIALE

OO0/ o/o/o O

FILIERE MEDICO-SOCIALE

Médecins

Psychologues

Sages-femmes

Cadres de santé paramédicaux

Puéricultrices cadres de santé

Puéricultrices*

oo/ oloo

Cadres de santé infirmiers, rééducateurs et assistants médico-techniques

o

Infirmiers en soins généraux

Infirmiers

Aides-soignants

Auxiliaires de puériculture

Auxiliaires de soins

FILIERE MEDICO-SOCIALE

o/o/o/olo/o

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

Masseurs-kinésithérapeutes, psychomotriciens et orthophonistes

Pédicures-podologues, ergothérapeutes, orthoptistes et manipulateurs
d'électroradiologie médicale

Biologistes, vétérinaires, pharmaciens

Techniciens paramédicaux

o

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

o

FILIERE POLICE MUNICIPALE

Directeur de police municipale

Chefs de service de police municipale

Agents de police municipale

Gardes-champétres

o/ o/o o
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FILIERE POLICE MUNICIPALE

0

0

0

0

FILIERE INCENDIE ET SECOURS

Contrdleurs, colonels

Capitaines, commandants, lieutenants-colonels

Médecins, pharmaciens

Lieutenants

Cadres de santé

Infirmiers

Sous-officiers

Sapeurs et caporaux

FILIERE INCENDIE-SECOURS

o/l oolojlo/ o oo

FILIERE ANIMATION

Animateurs

o

Adjoints d'animation

FILIERE ANIMATION

[ToTAL

of

0

0

0

0

* Comptabiliser les puéricultrices du cadre d'emplois du décret n® 92-859 du 28 aoit 1992 modifié et du cadre d'emplois du décret n° 2014-923 du 18 aoit 2014.
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Au cours de l'année 2022, votre collectivité comptait-elle des fonctionnaires

Nombre de fonctionnaires bénéficiaires des modalités
(P"“““ pre 19.9 dérogatoires d'acceés par la voie du détachement a un
cadre d'emplois de niveau supérieur ou de catégorie

bénéficiaires d'un détachement dans un cadre d'emplois de niveau supérieur
ou de catégorie supérieure ?

Si OUlI, afficher le tableau suivant :

Non

Hommes

Femmes

Total

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

Total

[=}{=]{=]]=]
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2.1.0 Nombre de journées de congés

L . supplémentaires accordées a I'ensemble des
rganisation du fravail agents

Votre collectivité accorde-t-elle des journées de congés supplémentaires a I'ensemble de ses agents au-dela

du nombre de jours de congés légal (exemples : journées liées aux traditions locales, journée du maire, ponts, Non
etc.) hors droits acquis et jours de fractionnement ?

Nombre de jours accordés a I'ensemble des agents (Exemple: 2 ponts = 2 jours) 0
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211 Nombre de fonctionnaires ayant été absents au moins un jour dans I'année,

N ganisation du travail
9@ — par motif (hors formations, journées de gréve et absences syndicales) présents dans les effectifs au 31/12/2022

Champ : les tableaux qui suivent concernent les fonctionnaires présents dans les effectifs au 31 décembre 2022.

Tableau 2.1.1.1. : Nombre de fonctionnaires absents au moins un jour dans I'année et nombre de journées d'absence par motif et par sexe

Nombre de fonctionnaires Nombre de journées d'absence (en a
A - . . Nombre d'arréts**
(titulaires et stagiaires) * jours calendaires)
Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
Pour maladie ordinaire 77 329 1762,0 10739,0 130 669
Compressible  |Pour accidents du travail imputables au service 6 44 361,0 3641,0 7 39
Pour accidents du travail imputables au trajet 1 7 61,0 713,0 1 4
Médical Pour maladie professionnelle ou contractée en service 1 5 15,0 1006,0 0 0
" Pour congé de longue maladie, congé de grave maladie 2 16 468,0 2904,0 1 8
Non-compressible
Pour congé de maladie de longue durée 7 17 2423,0 4734,0 1 1
Pour disponibilité d'office pour raison de santé 0 5 0,0 623,0 0 5
Pour maternité ou adoption 12
Pour naissance ou pour l'arrivée d'un enfant placé en
vue de son adoption (3 jours), pour paternité et accueil
de I'enfant (25 jours ou 32 jours en cas de naissance 4 0 89,0 0,0 14 0
multiple), pour hospitalisation immédiate de I'enfant a
Autres raisons la naissance (30 jours)

Pour autorisation spéciale d'absence (enfant malade,
mariage, déces, concours, fonctions électives,
participation au Comité d'Oeuvres Sociales, réserviste, 37 127 111,0
pompier volontaire, ...) ou formation particuliére (ex :
BAFA), hors motif syndical ou de représentation

Total 135 562 5290,0 26219,0

*Siun agent a été absent sur plusieurs périodes dans I'année, ne le compter qu'une seule fois.
** Sjun arrét est prolongé, ne le compter qu'une seule fois. Ne comptabiliser que les arréts ayant donné lieu & une absence.
Les congés pour couches pathologiques sont a inclure :

- en congé maternité pour les fonctionnaires ;
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Tableau 2.1.1.2. : Nombre de fonctionnaires absents au moins un jour dans I'année par motif et par age

Nombre de fonctionnaires absents au moins un jour dans I'année 2022*

Moins de 20 ans 20 ans a 24 ans 25ans a29 ans 30ans a34ans 35ansa39ans 40 ans 3 44 ans 45 ans 349 ans 50 ans a 54 ans 55 ans a 59 ans 60 ans a 64 ans 65 ans et plus TOTAL
Pour maladie ordinaire 0 0 12 31 33 55 55 79 89 49 3 406
Compressible |Pour accidents du travail imputables au service 0 0 2 4 3 8 9 7 13 4 0 50
Pour accidents du travail imputables au trajet 0 0 2 0 0 1 0 2 0 3 0 8
Meédical Pour maladie professionnelle ou contractée en service 0 0 0 0 0 0 1 5 0 0 0 6
Non-compressible Pour congé de longue maladie, congé de grave maladie 0 0 0 0 2 1 4 4 5 2 0 18
Pour congé de maladie de longue durée 0 0 0 1 0 0 6 9 5 3 0 24
Pour disponibilité d'office pour raison de santé 0 0 0 0 1 0 0 1 2 1 0 5
Pour maternité ou adoption 0 0 2 5 2 2 1 0 0 0 0 12
Pour naissance ou pour |'arrivée d'un enfant placé en
vue de son adoption (3 jours), pour paternité et accueil
de I'enfant (25 jours ou 32 jours en cas de naissance 0 0 3 0 1 0 0 0 0 0 4
multiple), pour hospitalisation immédiate de I'enfant a
Autres raisons la naissance (30 jours) 0
Pour autorisation spéciale d'absence (enfant malade,
mariage, décés, concours, fonctions électives,
participation au Comité d'Oeuvres Sociales, réserviste, 0 6 23 25 40 40 36 45 22 2 239
pompier volontaire, ...) ou formation particuliére (ex :
BAFA), hors motif syndical ou de représentation 0
Total 0 0 24 67 66 108 116 143 159 84 5 772
* si un agent a été absent sur plusieurs périodes dans I'année, ne le compter qu'une seule fois
Tableau 2.1.1.3. : Nombre de journées d'absence des fonctionnaires par motif et par age
Nombre de journées d'absence des fonctionnaires dans I'année 2022
Moins de 20 ans 20ansa24ans 25ansa29ans 30ansa34ans 35ansa39ans 40 ans a44 ans 45ans a49 ans 50ans a 54 ans 55ansa59ans 60 ans a 64 ans 65 ans et plus TOTAL
Pour maladie ordinaire 0 0 671 648 932 1501 1525 2 660 3062 1483 20 12 501
Compressible  |Pour accidents du travail imputables au service 0 0 191 567 31 599 717 337 619 941 0 4002
Pour accidents du travail imputables au trajet 0 0 9 0 0 4 0 389 0 372 0 774
Médical Pour maladie professionnelle ou contractée en service 0 0 0 0 0 0 99 922 0 0 0 1021
. Pour congé de longue maladie, congé de grave maladie 0 0 0 358 365 741 600 1070 238 0 3372
Non-compressible 0
Pour congé de maladie de longue durée 0 0 0 365 0 0 2096 2173 1609 914 0 7157
Pour disponibilité d'office pour raison de santé 0 0 0 0 56 0 0 61 396 110 0 623
Pour maternité ou adoption 0 0 201 397 240 364 23 0 0 0 0 1225
Pour naissance ou pour |'arrivée d'un enfant placé en
vue de son adoption (3 jours), pour paternité et accueil
de I'enfant (25 jours ou 32 jours en cas de naissance 0 0 61 0 28 0 0 0 0 0 89
multiple), pour hospitalisation immédiate de I'enfant a
Autres raisons la naissance (30 jours) 0
Pour autorisation spéciale d'absence (enfant malade,
mariage, décés, concours, fonctions électives,
participation au Comité d'Oeuvres Sociales, réserviste, 0 19 156 133 212 202 144 375 74 12 1326
pompier volontaire, ...) ou formation particuliere (ex :
BAFA), hors motif syndical ou de représentation 0
Total 0 0 1091 2194 1750 3073 5403 7286 7131 4132 32 32090
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Champ : les tableaux qui suivent concernent les contractuels sur emploi permanent présents dans les effectifs au 31 décembre 2022.

Tableau 2.1.2.1 : Nombre de contractuels sur emploi permanent absents au moins un jour dans I'année, nombre d'arréts et nombre de journées d'absence par motif et par sexe

Nombre de contractuels sur emploi permanent ayant été absents au moins un jour dans I'année,
par motif (hors formations, journées de gréve et absences syndicales) présents au 31/12/2022

Nombre de contractuels
sur emploi permanent *

Nombre de journées d'absence

Nombre d'arréts**

Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
Pour congé maladie 14 67 186,0 12315 30 119
Compressible  |Pour accidents du travail imputables au service 1 5 72,0 193,0 0 5

Pour accidents du travail imputables au trajet 0 2 0,0 44,0 0 2

Médical Pour rrjaladle professmnnelle, maladie imputable au service ou a o 0 0,0 0,0 0 0

Non-compressible caractére ?rofessmnnel _
Pour congé de grave maladie 0 0 0,0 0,0 0 0
Pour congé sans rémunération pour maladie 0 0 0,0 0,0 0 0
Pour maternité ou adoption 0 5 0,0 452,0 0 9
Pour naissance ou pour l'arrivée d'un enfant placé en vue de son
adoptl.on (3 jours), pour_paternlté et_alccuen de I'enfafnt_(ZSIJours ) o 43,0 0,0 1 0
ou 32 jours en cas de naissance multiple), pour hospitalisation
immédiate de I'enfant a la naissance (30 jours)
Autres raisons

Pour autorisation spéciale d'absence (enfant malade, mariage,
déces, concours, fonctions électives, participation au Comité
d'Oeuvres Sociales, réserviste, pompier volontaire, ...) ou 4 19 8,0 59,5 0 0
formation particuliére (ex : BAFA), hors motif syndical ou de
représentation
Total 21 98 309,0 1980,0 31 135

RSU 2021

* Si un agent a été absent sur plusieurs périodes dans I'année, ne le compter qu'une seule fois.

**Siun arrét est prolongé, ne le compter qu'une seule fois. Ne comptabiliser que les arréts ayant donné lieu a une absence.

Les congés pour couches pathologiques sont a inclure :

- en congé maladie pour les contractuels.
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Tableau 2.1.2.2. : Nombre de contractuels sur emploi permanent absents au moins un jour dans I'année par motif et par age

Nombre de contractuels sur emploi permanent absents au moins un jour dans I'année 2022

Moins de 20
on;snse 20 ans a 24 ans |25 ans & 29 ans |30 ans a 34 ans | 35 ans a 39 ans | 40 ans a 44 ans | 45 ans a 49 ans | 50 ans a 54 ans | 55 ans a 59 ans | 60 ans a 64 ans | 65 ans et plus TOTAL
Pour congé maladie 1 8 12 8 12 13 9 8 7 2 1 81
Compressible |Pour accidents du travail imputables au service 0 1 1 0 0 0 1 0 3 0 0 6
Pour accidents du travail imputables au trajet 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 2
Médical i i iei i 3
Pour ntlaladle prof"esswnnelle, maladie imputable au service ou a 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0
Non-compressible caractére professionnel
P Pour congé de grave maladie 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0|
Pour congé sans rémunération pour maladie 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0|
Pour maternité ou adoption (1) 0 0 2 0 2 1 0 0 0 0 0 5
Pour naissance ou pour l'arrivée d'un enfant placé en vue de son
adoptl.on (3 jours), pourlpatermte et?ccuell del enfalnt.(ZSVJours 0 0 0 1 0 0 1 0 o 0 0 2
ou 32 jours en cas de naissance multiple), pour hospitalisation
immédiate de I'enfant a la naissance (30 jours)
Autres raisons
Pour autorisation spéciale d'absence (enfant malade, mariage,
déces, concours, fonctions électives, participation au Comité
d'Oeuvres Sociales, réserviste, pompier volontaire, ...) ou 1 5 5 4 6 4 9 4 1 2 0 41
formation particuliere (ex : BAFA), hors motif syndical ou de
représentation
Total 2 14 20 14 20 18 21 12 11 4 1 137
*si un agent a été absent sur plusieurs périodes dans I'année, ne le compter qu'une seule fois.
Tableau 2.1.2.3. : Nombre de journées d'absence des contractuels sur emploi permanent par motif et par age
Nombre de journées d'absence des contractuels sur emploi permanent dans I'année 2022
Moins de 20 N R N R N R N N R
ans 20 ans a24 ans|25ans a 29 ans |30 ans a 34 ans |35 ans a 39 ans |40 ans a 44 ans | 45 ans a 49 ans | 50 ans a 54 ans | 55 ans a 59 ans | 60 ans a 64 ans | 65 ans et plus TOTAL
Pour congé maladie 15,0 105,0 360,0 102,0 225,5 102,0 184,0 148,5 126,5 24,0 25,0 1417,5
Compressible |Pour accidents du travail imputables au service 0,0 8,0 55,0 0,0 0,0 0,0 72,0 0,0 130,0 0,0 0,0 265,0
Pour accidents du travail imputables au trajet 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 43,0 0,0 0,0 0,0 0,0 44,0
Médical Pour maladie profe: imputable au service ou 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
a caractére professionnel
Non-compressible Pour congé de grave maladie 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Pour congé sans rémunération pour maladie 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Pour maternité ou adoption (1) 0,0 0,0 166,0 0,0 160,0 126,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 452,0
Pour naissance ou pour l'arrivée d'un enfant placé en vue de
Autres raisons son adoption (3 jours), pour paternité et accueil de I'enfant (25 0,0 0,0 0,0 25,0 0,0 0,0 18,0 0,0 0,0 0,0 0,0 43,0
iours ou 32 iours en cas de naissance multiole). pour
Pour autorisation spéciale d'absence (enfant malade, mariage,
déces, concours, fonctions électives, participation au Comité 2,0 8,0 9,0 18,0 22,0 29,0 28,0 11,0 5,0 11,0 0,0 143,0
d'Oeuvres Sociales. réserviste. pombier volontaire. ...) ou
Total 17,0 121,0 590,0 146,0 407,5 257,0 345,0 159,5 261,5 35,0 25,0 2364,5
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Champ : les tableaux qui suivent concernent les contractuels sur emploi NON permanent présents dans les effectifs au 31 décembre 2022.

Tableau 2.1.3.1. : Nombre de contractuels sur emploi non permanent absents au moins un jour dans I'année, nombre d'arréts et nombre de journées d'absence par motif et par sexe

2.1.3 - Nombre de coniractuels sur emploi non permanent ayant été absents au moins un

présents auv 31/12/2022

2.1.3 jour dans I'année, par motif (hors formations, journées de gréve et absences syndicales)

Nombre de contractuels
sur emploi non permanent *

Nombre de journées d'absence

Nombre d'arréts**

Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
Pour congé maladie 4 9 63,0 132,0 6 20
Compressible Pour accidents du travail imputables au service 0 2 0,0 6,0 0 2
Pour accidents du travail imputables au trajet 0 0 0,0 0,0 0 0
Médical
P ladi fessi Ml ladie imputabl i a
our n'ja adie pro.essmnne e, maladie imputable au service ou a o o 0,0 0,0 0 0
caractere professionnel
Non-compressible Pour congé de grave maladie 0 0 0,0 0,0 0 0
Pour congé sans rémunération pour maladie 0 0 0,0 0,0 0 0|
Pour maternité ou adoption 0 0 0,0 0,0 0 0|
Pour naissance ou pour l'arrivée d'un enfant placé en vue de son
ado_ptlun (3 jours), p?ur patermte-et accueil de | e_nfe.mt (ZSJours ou 0 0 0,0 0,0 0 0
. 32 jours en cas de naissance multiple), pour hospitalisation
Autres raisons N . , R X X
immeédiate de I'enfant a la naissance (30 jours)
Pour autorisation spéciale d'absence (enfant malade, mariage,
déces, concours, fonctions électives, participation au Comité 1 1 30 20 0 0
d'Oeuvres Sociales, réserviste, pompier volontaire, ...) ou formation ’ !
particuliére (ex : BAFA), hors motif syndical ou de représentation
Total 5 12| 66 140 6| 22

RSU 2021

*Siun agent a été absent sur plusieurs périodes dans I'année, ne le compter qu'une seule fois.

** Siun arrét est prolongé, ne le compter qu'une seule fois. Ne comptabiliser que les arréts ayant donné lieu & une absence.

Les congés pour couches pathologiques sont a inclure :

- en congé maladie pour les contractuels.
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Tableau 2.1.3.2. : Nombre de contractuels sur emploi non permanent absents au moins un

our dans I'année par motif et par age

Nombre de contractuels sur emploi non permanent absents au moins un jour dans I'année 2022

Moins de 20 65 t
mr;snse 20ansa24ans|25ansa29ans|30ansa34ans|35ansa39ans|40ans a44ans|45ansad9ans|50ansa54ans|55ansa59ans|60ansa64ans :II:SSE TOTAL
Pour congé maladie 0 2 2 0 5 1 1 2 0 0 0 13
Compressible Pour accidents du travail imputables au service 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2
Pour accidents du travail imputables au trajet 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0|
Médical i : o - :
Pour rr:laladle professlonnelle, maladie imputable au service ou a 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o
Non-compressible caractere professionnel
P Pour congé de grave maladie 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0|
Pour congé sans rémunération pour maladie 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0|
Pour maternité ou adoption 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0|
Pour naissance ou pour I'arrivée d'un enfant placé en vue de son
ad?ptlun (3 jours), p?ur paternlte-et accueil de | gnfa.nt (25 jours ou 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
32 jours en cas de naissance multiple), pour hospitalisation
Autres raisons immeédiate de I'enfant a la naissance (30 jours)
Pour autorisation spéciale d'absence (enfant malade, mariage,
déces, cuncuu{'s, fonc'tlons.electlves, .partlclpam.)n au Comité . 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
d'Oeuvres Sociales, réserviste, pompier volontaire, ...) ou formation
particuliére (ex : BAFA), hors motif syndical ou de représentation
Total 1 2 8 0 5 1 1 2 0 0 0 16
*siun agent a été absent sur plusieurs périodes dans I'année, ne le compter qu'une seule fois
Tableau 2.1.3.3. : Nombre de journées d'absence des contractuels sur emploi non permanent par motif et par age
Nombre de journées d'absence des contractuels sur emploi non permanent dans I'année 2022
Moins de 2 t
mr;snse 0 20 ans a 24 ans | 25 ans a 29 ans [ 30 ans & 34 ans | 35 ans a 39 ans | 40 ans a 44 ans | 45 ans & 49 ans | 50 ans a 54 ans | 55 ans a 59 ans | 60 ans a 64 ans 65:;:: TOTAL
Pour congé maladie 0,0 12,0 81,0 0,0 73,0 8,0 4,0 17,0 0,0 0,0 0,0 195,0
Compressible Pour accidents du travail imputables au service 4,0 0,0 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 6,0
Pour accidents du travail imputables au trajet 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0]
Médical i i ie i i 3
Pour maladle professmnnelle, maladie imputable au service ou a 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00 00 00 00 0,0
Non-compressible caractere professionnel
P! Pour congé de grave maladie 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0]
Pour congé sans rémunération pour maladie 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0]
Pour maternité ou adoption 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Pour naissance ou pour |'arrivée d'un enfant placé en vue de son
i j ité il de I'enfant (25 j
adt?ptlon (3 jours), p?ur paternlte{et accueil de én a.nt( 5 jours ou 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
32 jours en cas de naissance multiple), pour hospitalisation
Autres raisons immeédiate de I'enfant a la naissance (30 jours)
Pour autorisation spéciale d'absence (enfant malade, mariage,
dleces, concow"s, fonc,tlonslelectlves, .partlmpatul)n au Comité . 0,0 0,0 0,0 0,0 20 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 20
d'Oeuvres Sociales, réserviste, pompier volontaire, ...) ou formation
particuliére (ex : BAFA), hors motif syndical ou de représentation
Total 4,0 12,0 83,0 0,0 75,0 8,0 4,0 17,0 0,0 0,0 0,0 203,0
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Congés de paternité et d'accueil de I'enfant des
@r'gunisuﬁoﬂ duv travail . . .
214 fonctionnaires et contractuels sur emploi permanent,
par catégorie hiérarchique

Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires et contractuels sur emploi permanent ayant bénéficié d'un congé paternité ou d'accueil de I'enfant au cours de I'année 2022.

Nombre total de journées
d'absence au titre des
congés de paternité et

d'accueil de I'enfant

Nombre d'agents

Catégorie A 1 25,0
Catégorie B 1 25,0
Catégorie C 4 82,0
_ 215 Congés de présence parentale des fonctionnaires et
9’9“""‘““’" du travail o contractuels sur emploi permanent,

Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires et contractuels sur emploi permanent ayant bénéficié d'un congé paternité ou d'accueil de I'enfant au cours de I'année 2022.

Nombre total de journées

Nombre d'agents d'absence au titre du congé

de présence parentale
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

Catégorie A Hommes

c
F

Hommes

Catégorie B

c
F

Catégorie C Hommes

c
F

o|o|o|ofo]o

Congés de solidarité familiale des fonctionnaires et
216 coniractuels sur emploi permanent,
par sexe et par catégorie hiérarchique

9r'gur|isu1ion du travail

Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires et contractuels sur un emploi permanent ayant bénéficié d'un congé de solidarité familiale au cours de I'année 2022.

Nombre total de journées
Nombre d'agents d'absence au titre du congé
de solidarité familiale

Catégorie A Hommes
Catégorie B Hommes
Catégorie C Hommes
F
RSU 2021
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917 Entretiens avant et aprés des congés de é mois

rganisation du fravail ou plus

Champ : les tableaux qui suivent concernent les agents sur emploi permanent.

Tableau 2.1.7.1. - Départ en congé

Y a-t-il eu des hommes qui sont partis en congé de 6 mois ou plus au cours de |'année 2022 dans votre collectivité ? Non
Si oui, y a-t-il eu un départ en congé sans entretien ? Oui
Y a-t-il eu des femmes qui sont parties en congé de 6 mois ou plus au cours de I'année 2022 dans votre collectivité ? Oui
Si oui, y a-t-il eu un départ en congé sans entretien ? Qui
Tableau 2.1.7.2. - Retour de congé
Y a-t-il eu des hommes qui sont revenus au cours de |'année 2022 d'un congé de 6 mois ou plus dans votre collectivité ? Non
Si oui, y a-t-il eu un retour de congé sans entretien ? (Vide)
Y a-t-il eu des femmes qui sont revenues au cours de I'année 2022 d'un congé de 6 mois ou plus dans votre collectivité ? Qui
Si oui, y a-t-il eu un retour de congé sans entretien ? Non

RSU 2021
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Qrgunisniion du fravail

Nombre de jours de carence par sexe, par franche d'adge, par catégorie hiérarchique
et montant des sommes brutes retenues

Champ : les tableaux qui suivent concernent les agents ayant été rémunérés au moins un jour dans I'année, au cours de l'année 2022

Tableau 2.1.8.1. - Fonctionnaires

Nombre de jours de

Montant brut des
sommes retenues

Nombre total
d'agents rémunérés

Nombre d'agents
auxquels a été

Nombre d'arréts
maladies (hors

Catégorie o L et potentiellement L . prolongations)
carence prélevés pour délai de . . appliqué au moins ol .
soumis au jour de . soumis a la Jjournee
carence (€) un jour de carence
carence de carence
A 5 677 17 5 5
Hommes B 27 2506 30 13 27
C 44 3402 80 25 44
A 42 4610 81 32 42
Femmes B 98 8512 117 55 98
C 318 23585 277 149 318
Tableau 2.1.8.2. - Contractuels occupant un emploi permanent
Nombre total \ Nombre d'arréts
Montant brut des | | . ....| Nombre d'agents y
R d'agents rémunérés L, maladies (hors
P Nombre de jours de| sommes retenues . auxquels a été N
Catégorie o L et potentiellement L . prolongations)
carence prélevés pour délai de . . appliqué au moins ol .
soumis au jour de . soumis a la Jjournee
carence (€) un jour de carence
carence de carence
A 8 752 16 3 8
Hommes B 1 66 10 1 1
C 11 767 29 5 11
A 19 1409 41 10 19
Femmes B 25 2046 51 12 25
C 59 3903 112 32 59
Tableau 2.1.8.3. - Contractuels occupant un emploi non permanent
Nombre total \ Nombre d'arréts
Montant brut des . . L, Nombre d'agents "
R d'agents rémunérés o, maladies (hors
P Nombre de jours de| sommes retenues . auxquels a été .
Catégorie o L et potentiellement o N prolongations)
carence prélevés pour délai de . . appliqué au moins s .
soumis au jour de . soumis a la Jjournee
carence (€) un jour de carence
carence de carence
A 1 90 2 1 1
Hommes B 5 207 3 1 5
C 0 0 16 0 0
A 8 662 6 3 8
Femmes B 0 0 17 0 0
C 0 0 47 ] 0

Tableau 2.1.8.4. : Nombre de jours de carence prélevés aux agents par sexe et tranche d'3,

ge

Contractuels

Contractuels

Titulaires et . "
. occupant un emploi|occupant un emploi
stagiaires
permanent non permanent
Sexe Age* 1.4.0(1) 1.4.0(2) 1.4.0(3)
moins de 20 ans 0 0 0
20224ans 0 0 0
252a29ans 2 2 0
30a34ans 14 14 5
35a39ans 3 0 1
HOMMES 40344 ans 7 1 0
45349 ans 14 0 0
50 454 ans 20 3 0
55459 ans 7 0 0
60264 ans 8 0 0
65 ans et plus 1 0 0
TOTAL 76 20 6
moins de 20 ans 0 5 0
20324 ans 0 25 0
25329ans 27 18 7
30a34ans 22 5 0
352a39ans 33 15 1
FEMMES 40344 ans 63 8 0
45349 ans 38 9 0
50 454 ans 107 9 0
55459 ans 108 6 0
60 364 ans 55 1 0
65 ans et plus 5 2 0
TOTAL 458 103 8
moins de 20 ans 0 5 0
20324 ans 0 25 0
252429 ans 29 20 7
30a34ans 36 19 5
352a39ans 36 15 2
ENSEMBLE 40344ans 70 9 0
45349 ans 52 9 0
50 454 ans 127 12 0
55459 ans 115 6 0
60 2 64 ans 63 1 0
65 ans et plus 6 2 0
TOTAL 534 123 14

* Age atteint au 31/12/2022

moins de 20 ans

Gou s s w

RSU 2021

Année de naissance

2002 et années suiva
1997 4 2001
1992 2 1996
1987 3
1982 3
1977 3

1972 3

ntes
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219 Modalités de contrdole des arréts maladie
rqanisation du fravail

[Avez-vous mis en place des procédures administratives de contréle des arréts maladies ? | Non |

[Avez-vous mis en place des procédures médicales de contrdle des arréts maladies ? | Non |
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@r'gunisuﬁm du travail

Congés de proche aidant des fonctionnaires et
220 contractuels sur emploi permanent, par sexe et par
catégorie hiérarchique

Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires et contractuels sur un emploi permanent ayant bénéficié d'un congé de proche aidant au cours de

I'année 2022.

RSU 2021

Nombre d'agents

Nombre total de journées
d'absence au titre du congé de
proche aidant

S Hommes 0 0,0
Catégorie A

Femmes 0 0,0

S Hommes 0 0,0
Catégorie B

Femmes 0 0,0

S Hommes 0 0,0
Catégorie C

Femmes 0 0,0

52/122

IND 2.2.0




@rganisulion du travail

221 Modalités d'organisation du temps de travail

Champ : le tableau qui suit concerne les agents occupant un emploi permanent & temps complet (qu'ils travaillent & temps plein ou

Avez-vous, parmi vos agents sur emploi permanent a temps complet, des agents concernés par des cycles de travail délibérés avant le

ler janvier 2002 ?

(Vide)

Si OUI, afficher et compléter le tableau suivant :

Nombre de fonctionnaires et de contractuels sur emplor

permanent a temps complet concernés au 31 décembre

2022
Hommes Femmes Total
Agents sur cycle hebdomadaire 148 547 695
Cycle mensuel 0 0 0
Cycle saisonnier 0 0 0
Cycle annuel 0 0 0
Autre cycle 0 0 0
Forfait 0 0 0
Total tous types de cycles 148 547 695
dont cycles de travail délibérés avant le ler janvier 2002 0
Rappel : nombre total d'agents
695

RSU 2021
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Qrguniwlion dv travail

223

Compte épargne-temps

Champ : le tableau qui suit concerne les agents sur emploi permanent, présents dans la collectivité locale au 31/12/2022.

2.2.3.1 Nombre d'agents ayant un compte
épargne temps (CET)

Nombre d'agents ayant un compte
épargne temps (CET) au 31/12/2022

dont nombre d'agents ayant ouvert
un compte épargne temps (CET) en

dont nombre d'agents ayant déposé
des jours sur leur compte épargne

Nombre total
d'agents ayant un
compte épargne

dont nombre
d'agents ayant
ouvert un compte

dont nombre total
d'agents ayant
déposé des jours sur

2022 temps (CET) en 2022 temps (CET) au épargne temps | leur compte épargne
31/12/2022 (CET) en 2022 temps (CET) en 2022
Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Total Total Total
Catégorie A 17 83 5 11 14 59 100 16 73
Catégorie B 23 118 1 16 16 74 141 17 90
Catégorie C 74 246 5 16 49 160 320 21 209
Toutes catégories 114 447 11 43 79 293 561 54 372
Champ : le tableau qui suit concerne les agents sur emploi permanent, présents dans la collectivité locale au 31/12/2022.
. dont nombre de
. . B . " Nombre de jours | .
. Nombre de jours accumulés au dont nombre de jours versés au titre Jjours versés au
2.2.3.2 Nombre de jours accumulés . . accumulés au
31/12/2022 de l'année 2022 31/12/2022 titre de I'année
2022
Hommes Femmes Hommes Femmes Total Total
Catégorie A 346 1677 176 467 2022 643
Catégorie B 391 1604 96 492 1995 588
Catégorie C 1245 3598 465 990 4843 1454
Toutes catégories 1982 6878 736 1949 83860 2685
Champ : le tableau qui suit concerne tous les agents sur emploi permanent passés par la collectivité locale méme s'ils n'y sont plus au 31/12/2022.
2.2.3.3 Nombre de ji tilisé t d
om. re ejolurs u lulses CEITOCE . Nombre de jours utilisés sous forme . . L, Nombre de jours pris en compte au | Nombre de jours donnés au bénéfice
consommation (cf. décret n° 2010-531 du 20 mai . Nombre de jours indemnisés en 2022 N N "
2010) de congés en 2022 titre de la Rafp* en 2022 d'un agent public en 2022
Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
Catégorie A 10 112 114 216 0 0 0 0
Catégorie B 5 46 22 117 0 0 0 0
Catégorie C 36 191 252 579 0 0 0 0
Toutes catégories il 349 388 911 0 0 0 0
* Régime de retraite additionnel dans la fonction publique (Rafp)
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9.gqnisqﬁon du traveil 222 Contraintes particuliéres concernant le temps de travail

Champ : le tableau qui suit concerne les agents occupant un emploi permanent a temps complet (qu'ils travaillent a temps plein ou a temps partiel) présents au 31 décembre 2022.

Tableau 2.2.2.1. : Fonctionnaires occupant un emploi a temps complet

Avez-vous, parmi vos agents fonctionnaires occupant un emploi a temps complet, des agents liés a des sujétions qui oui
induisent une diminution du temps de travail ?
Si OUI, afficher et compléter le tableau suivant :
Bénéficiaire d'un temps | Bénéficiaire d'un repos
Sujétions particuliéres Horaires décalés Travail de nuit Travail le week-end Forfait Astreintes de travail réduit du fait | compensateur au cours
CADRE D'EMPLOIS de sujétions particuliéres de I'année
Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
FILIERE ADMINISTRATIVE
Administrateurs 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Attachés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 4 4 12 2 2
Secrétaires de mairie 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Rédacteurs 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 7 1 0
Adjoints administratifs 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 3 73 1 20
FILIERE ADMINISTRATIVE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 10 8 92 4 22
FILIERE TECHNIQUE

Ingénieurs en chef 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
Ingénieurs 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 0
Techniciens 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0
Agents de maitrise 0 0 0 0 0 0 13 2 0 0 4 0 14 4 2 0
Adjoints techniques 0 0 0 0 0 0 13 4 0 0 2 0 17 26 1 12
Adjoints techniques des établissements d'enseignement

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE TECHNIQUE 0 0 0 0 0 0 26 6 0 0 7 0 33 33 3 12

FILIERE CULTURELLE

Conservateurs du patrimoine 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Conservateurs des bibliothéques 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Attachés de conservation du patrimoine 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Bibliothécaires 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Directeurs d'établissements d'enseignement artistique 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Professeurs d'enseignement artistique 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Assistants de conservation du patrimoine et des bibliotheques

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Assistants d'enseignement artistique 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Adjoints territoriaux du patrimoine 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE CULTURELLE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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FILIERE SPORTIVE

Conseillers des APS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Educateurs des APS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Opérateurs des APS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE SPORTIVE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE SOCIALE
Conseillers socio-éducatifs 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Assistants socio-éducatifs 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 1 15 0 3
Educateurs de jeunes enfants 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Moniteurs-éducateurs et intervenants familiaux 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1 0
Agents spécialisés des écoles maternelles (ASEM) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Agents sociaux 0 0 0 0 3 11 1 1 0 0 0 0 3 26 0 1
FILIERE SOCIALE 0 0 0 0 3 11 1 1 0 0 2 2 5 41 1 4
FILIERE MEDICO-SOCIALE

Médecins 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
Psychologues 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0
Sages-femmes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cadres de santé paramédicaux 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0 3 0 1
Puéricultrices cadres de santé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Puéricultrices* 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cadres de santé infirmiers, rééducateurs et assistants médico-

techniques 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Infirmiers en soins généraux 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 1 4 0 1
Infirmiers 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Aides-soignants 0 0 0 0 5 6 0 0 0 0 0 0 4 18 1 7
Auxiliaires de puériculture 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Auxiliaires de soins 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0
FILIERE MEDICO-SOCIALE 0 0 0 0 5 6 0 0 0 0 0 9 5 31 1 10

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

Masseurs-kinésithérapeutes, psychomotriciens et orthophonistes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pédicures-podologues, ergothérapeutes, orthoptistes et

manipulateurs d'électroradiologie médicale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 1
Biologistes, vétérinaires, pharmaciens 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Techniciens paramédicaux 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 1
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FILIERE POLICE MUNICIPALE

Directeur de police municipale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Chefs de service de police municipale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Agents de police municipale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Gardes-champétres 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE POLICE MUNICIPALE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE INCENDIE ET SECOURS
Controleurs, colonels 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Capitaines, commandants, lieutenants-colonels 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Médecins, pharmaciens 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Lieutenants 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cadres de santé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Infirmiers 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sous-officiers 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sapeurs et caporaux 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE INCENDIE-SECOURS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE ANIMATION

Animateurs 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
Adjoints d'animation 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 7 0

FILIERE ANIMATION 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 7 0

TOTAL 0 0 0 0 8 17 27 7 0 0 12 21 53 208 9 50

* Comptabiliser les puéricultrices du cadre d'emplois du décret n® 92-859 du 28 aodt 1992 modifié et du cadre d'emplois du décret n® 2014-923 du 18 aodt 2014.
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Tableau 2.2.2.2. : Fonctionnaires occupant un ou plusieurs emplois a temps non complet

Avez-vous, parmi vos agents fonctionnaires occupant un ou plusieurs emplois a temps non complet, des agents liés a des

sujétions qui induisent une diminution du temps de travail ?

Non

Si OUI, afficher et compléter le tableau suivant :

Bénéficiaire d'un
temps de travail

Bénéficiaire d'un

Sujétions particulieres Horaires décalés Travail de nuit Travail le week-end Forfait Astreintes e . repos compensateur
CADRE D'EMPLOIS réduit du fait de K .
sujétions particulieres au cours de 'année
Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes
FILIERE ADMINISTRATIVE
Administrateurs
Attachés
Secrétaires de mairie
Rédacteurs
Adjoints administratifs
FILIERE ADMINISTRATIVE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE TECHNIQUE
Ingénieurs en chef
Ingénieurs
Techniciens
Agents de maitrise
Adjoints techniques
Adjoints techniques des établissements d'enseignement
FILIERE TECHNIQUE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE CULTURELLE
Conservateurs du patrimoine
Conservateurs des bibliotheéques
Attachés de conservation du patrimoine
Bibliothécaires
Directeurs d'établissements d'enseignement artistique
Professeurs d'enseignement artistique
Assistants de conservation du patrimoine et des bibliotheques
Assistants d'enseignement artistique
Adjoints territoriaux du patrimoine
FILIERE CULTURELLE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE SPORTIVE
Conseillers des APS
Educateurs des APS
Opérateurs des APS
FILIERE SPORTIVE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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FILIERE SOCIALE

Conseillers socio-éducatifs

Assistants socio-éducatifs

Educateurs de jeunes enfants

Moniteurs-éducateurs et intervenants familiaux

Agents spécialisés des écoles maternelles (ASEM)

Agents sociaux

FILIERE SOCIALE

FILIERE MEDICO-SOCIALE

Médecins

Psychologues

Sages-femmes

Cadres de santé paramédicaux

Puéricultrices cadres de santé

Puéricultrices*

Cadres de santé infirmiers, rééducateurs et assistants médico-
techniques

Infirmiers en soins généraux

Infirmiers

Aides-soignants

Auxiliaires de puériculture

Auxiliaires de soins

FILIERE MEDICO-SOCIALE

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

Masseurs-kinésithérapeutes, psychomotriciens et
orthophonistes

Pédicures-podologues, ergothérapeutes, orthoptistes et
manipulateurs d'électroradiologie médicale

Biologistes, vétérinaires, pharmaciens

Techniciens paramédicaux

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

RSU 2021
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FILIERE POLICE MUNICIPALE

Directeur de police municipale

Chefs de service de police municipale

Agents de police municipale

Gardes-champétres

FILIERE POLICE MUNICIPALE

FILIERE INCENDIE ET SECOURS

Contréleurs, colonels

Capitaines, commandants, lieutenants-colonels

Médecins, pharmaciens

Lieutenants

Cadres de santé

Infirmiers

Sous-officiers

Sapeurs et caporaux

FILIERE INCENDIE-SECOURS

FILIERE ANIMATION

Animateurs

Adjoints d'animation

FILIERE ANIMATION

TOTAL

* Comptabiliser les puéricultrices du cadre d'emplois du décret n® 92-859 du 28 aodt 1992 modifié et du cadre d'emplois du décret n® 2014-923 du 18 aodt 2014.
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Tableau 2.2.2.3. : Contractuels sur emploi permanent

Avez-vous, parmi vos agents contractuel occupant un emploi permanent, des agents liés a des sujétions qui induisent une

diminution du temps de travail ?

Si OUI, afficher et compléter le tableau suivant :

Bénéficiaire d'un
temps de travail

Bénéficiaire d'un

Sujétions particulieres Horaires décalés Travail de nuit Travail le week-end Forfait Astreintes e . repos compensateur
CADRE D'EMPLOIS réduit du fait de o
sujétions particulieres au cours de f'année
Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes
FILIERE ADMINISTRATIVE
Administrateurs 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Attachés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0
Secrétaires de mairie 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Rédacteurs 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Adjoints administratifs 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0 0
FILIERE ADMINISTRATIVE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2 2 0 0
FILIERE TECHNIQUE
Ingénieurs en chef 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ingénieurs 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Techniciens 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0
Agents de maitrise 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Adjoints techniques 0 0 0 0 0 0 2 2 0 0 0 0 3 4 2 2
Adjoints techniques des établissements d'enseignement 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE TECHNIQUE 0 0 0 0 0 0 3 2 0 0 1 0 3 4 2 2
FILIERE CULTURELLE
Conservateurs du patrimoine 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Conservateurs des bibliotheéques 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Attachés de conservation du patrimoine 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Bibliothécaires 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Directeurs d'établissements d'enseignement artistique 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Professeurs d'enseignement artistique 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Assistants de conservation du patrimoine et des bibliotheques 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Assistants d'enseignement artistique 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Adjoints territoriaux du patrimoine 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE CULTURELLE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE SPORTIVE

Conseillers des APS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Educateurs des APS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Opérateurs des APS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE SPORTIVE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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FILIERE SOCIALE

Conseillers socio-éducatifs

Assistants socio-éducatifs

Educateurs de jeunes enfants

Moniteurs-éducateurs et intervenants familiaux

Agents spécialisés des écoles maternelles (ASEM)

Agents sociaux

FILIERE SOCIALE
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FILIERE MEDICO-SOCIALE

Médecins

Psychologues

Sages-femmes

Cadres de santé paramédicaux

Puéricultrices cadres de santé

Puéricultrices*
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Cadres de santé infirmiers, rééducateurs et assistants médico-
techniques

Infirmiers en soins généraux

Infirmiers

Aides-soignants

Auxiliaires de puériculture

Auxiliaires de soins

FILIERE MEDICO-SOCIALE
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FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

Masseurs-kinésithérapeutes, psychomotriciens et
orthophonistes
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Pédicures-podologues, ergothérapeutes, orthoptistes et
manipulateurs d'électroradiologie médicale

Biologistes, vétérinaires, pharmaciens

Techniciens paramédicaux

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE
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FILIERE POLICE MUNICIPALE

Directeur de police municipale

Chefs de service de police municipale

Agents de police municipale

Gardes-champétres

FILIERE POLICE MUNICIPALE
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FILIERE INCENDIE ET SECOURS

Contréleurs, colonels

Capitaines, commandants, lieutenants-colonels

Médecins, pharmaciens

Lieutenants

Cadres de santé

Infirmiers

Sous-officiers

Sapeurs et caporaux

FILIERE INCENDIE-SECOURS
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FILIERE ANIMATION

Animateurs
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TOTAL

23

* Comptabiliser les puéricultrices du cadre d'emplois du décret n® 92-859 du 28 aodt 1992 modifié et du cadre d'emplois du décret n® 2014-923 du 18 aodt 2014.
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9rgnnisu1i on du travail

RSU 2021

Nombre de jours donnés dans le cadre
2.24 du dispositif de don de jours par type de

jours

Type de jours

Nombre de jours

Jours d'aménagement et de
réduction du temps de travail

Jours de congés annuels

Jours épargnés sur un compte
épargne-temps

TOTAL
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2295 Charte du temps

“Jrganisation du travail
Votre collectivité dispose-t-elle d'une charte du temps au 31/12/2022 ? | Oui
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@rganisalion du travail

228

Nombre d'heures supplémentaires et complémentaires réalisées et rémunérées en 2022 par sexe, filiere et

cadre d'emplois

Dans votre collectivité, y-a-t-il des agents qui ont effectué des heures supplémentaires et/ou
complémentaires au cours de |'année 2022?

Oui

Si OULI, afficher et renseigner le tableau suivant :

Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires et contractuels sur emploi permanent, présents au cours de I'année 2022

Fonctionnaires

Contractuels sur emploi permanent

Temps complets

Temps non complets

Temps complets

Temps non complets

Cadres d'emplois Nombre d'heures supplémentaires I\llombre‘d'helljre‘sl l}lombrg d'he,ur?s, l}lombrg d'he,ur?s, l\’lombreAd'he\’Jre‘s( r/\lombré d'he,urgs,
Filieres réalisées et rémundraes en 2022 comp!emen’ta’lres réalisées et suppllemenltallres réalisées et suppllemenltallres réalisées et comp!emen’ta’lres réalisées et suppllemenltallres réalisées et
rémunérées en 2022 rémunérées en 2022 rémunérées en 2022 rémunérées en 2022 rémunérées en 2022
Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
ADMINISTRATEURS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ATTACHES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SECRETAIRES DE MAIRIE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
REDACTEURS 0,00 25,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ADJOINTS ADMINISTRATIFS 0,00 57,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FILIERE ADMINISTRATIVE 0,00 82,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INGENIEURS EN CHEF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INGENIEURS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TECHNICIENS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AGENTS DE MAITRISE 180,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ADJOINTS TECHNIQUES 113,00 98,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6,00 14,00 0,00 0,00 0,00 38,00
ADJOINTS TECHNIQUES DES ETABLISSEMENTS D'ENSEIGNEMENT 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FILIERE TECHNIQUE 293,00 98,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6,00 14,00 0,00 0,00 0,00 38,00
CONSERVATEURS DU PATRIMOINE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CONSERVATEURS DES BIBLIOTHEQUES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ATTACHES DE CONSERVATION DU PATRIMOINE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
BIBLIOTHECAIRES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DIRECTEURS D'ETABLISSEMENTS D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PROFESSEURS D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ASSISTANTS DE CONSERVATION DU PATRIMOINE ET DES BIBLIOTHEQUES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ASSISTANTS D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ADJOINTS TERRITORIAUX DU PATRIMOINE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Cadres d'emplois

Nombre d'heures supplémentaires

Nombre d'heures
complémentaires réalisées et

Nombre d'heures
supplémentaires réalisées et

Nombre d'heures
supplémentaires réalisées et

Nombre d'heures

complémentaires réalisées et

Nombre d'heures
supplémentaires réalisées et

Filiéres réalisées et rémunérées en 2022 rémunérées en 2022 rémunérées en 2022 rémunérées en 2022 rémunérées en 2022 rémunérées en 2022
FILIERE CULTURELLE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CONSEILLERS DES APS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EDUCATEURS DES APS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OPERATEURS DES APS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FILIERE SPORTIVE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CONSEILLERS SOCIO-EDUCATIFS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ASSISTANTS SOCIO-EDUCATIFS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EDUCATEURS DE JEUNES ENFANTS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 60,00 0,00 0,00
MONITEURS-EDUCATEURS ET INTERVENANTS FAMILIAUX 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ASSISTANTS SPECIALISES DES ECOLES MATERNELLES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AGENTS SOCIAUX 341,00 2761,00 0,00 0,00 0,00 0,00 232,00 2303,00 300,00 376,00 24,00 36,00
FILIERE SOCIALE 341,00 2761,00 0,00 0,00 0,00 0,00 232,00 2303,00 300,00 436,00 24,00 36,00
MEDECINS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PSYCHOLOGUES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SAGES-FEMMES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CADRES DE SANTE PARAMEDICAUX 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PUERICULTRICES CADRES DE SANTE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PUERICULTRICES * 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CADRES DE SANTE INFIRMIERS, REEDUCATEURS ET ASSISTANTS MEDICO-TECHNIQUES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INFIRMIERS EN SOINS GENERAUX 119,00 281,00 0,00 0,00 0,00 0,00 51,00 153,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INFIRMIERS 0,00 32,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AIDES-SOIGNANTS 725,00 3512,00 0,00 0,00 0,00 0,00 120,00 1945,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AUXILIAIRES DE PUERICULTURE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AUXILIAIRES DE SOINS 50,00 241,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 83,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FILIERE MEDICO-SOCIALE 894,00 4 066,00 0,00 0,00 0,00 0,00 171,00 2 181,00 0,00 0,00 0,00 0,00
MASSEURS-KINESITHERAPEUTES, PSYCHOMOTRICIENS ET ORTHOPHONISTES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00
e s oo ToTeS T
BIOLOGISTES, VETERINAIRES, PHARMACIENS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TECHNICIENS PARAMEDICAUX 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DIRECTEUR DE POLICE MUNICIPALE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CHEFS DE SERVICE DE POLICE MUNICIPALE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AGENTS DE POLICE MUNICIPALE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
GARDES-CHAMPETRES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Cadres d'emplois

Nombre d'heures supplémentaires

Nombre d'heures
complémentaires réalisées et

Nombre d'heures
supplémentaires réalisées et

Nombre d'heures
supplémentaires réalisées et

Nombre d'heures
complémentaires réalisées et

Nombre d'heures
supplémentaires réalisées et

Filiéres réalisées et rémunérées en 2022 rémunérées en 2022 rémunérées en 2022 rémunérées en 2022 rémunérées en 2022 rémunérées en 2022
FILIERE POLICE MUNICIPALE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CONTROLEURS, COLONELS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CAPITAINES, COMMANDANTS, LIEUTENANTS-COLONELS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
MEDECINS, PHARMACIENS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
LIEUTENANTS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INFIRMIERS D'ENCADREMENT 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INFIRMIERS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SOUS-OFFICIERS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SAPEURS ET CAPORAUX 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FILIERE INCENDIE ET SECOURS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ANIMATEURS 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ADJOINTS D'ANIMATION 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FILIERE ANIMATION 4,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 1532,00 7 009,00 0,00 0,00 0,00 0,00 409,00 4500,00 300,00 436,00 24,00 74,00
* Comptabiliser les puéricultrices du cadre d'emplois du décret n® 92-859 du 28 aolt 1992 modifié et du cadre d'emplois du décret n° 2014-923 du 18 ao(it 2014
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Qrganisuﬁon du travail

Nombre d’heures réalisées au-dela des bornes horaires définies par le cycle de travail n'ayant donné lieu

ni @ rémunération ni a récupération en 2022

|Votre collectivité dispose-t-elle d'un systéeme de décompte des heures réalisées

Non |

Si OUI, afficher et renseigner le tableau suivant :

Fonctionnaires

Contractuels sur emploi permanent

Temps complets

Temps non complets

Temps complets

Temps non complets

CADRE D'EMPLOIS

Nombre d'heures réalisées n'ayant donné
lieu ni a rémunération ni a récupération en
2022

Nombre d'heures réalisées n'ayant donné
lieu ni a rémunération ni a récupération en
2022

Nombre d'heures réalisées n'ayant donné
lieu ni a rémunération ni a récupération en
2022

Nombre d'heures réalisées n'ayant donné
lieu ni a rémunération ni a récupération en
2022

Hommes Femmes

Hommes Femmes

Hommes Femmes

Hommes Femmes

Administrateurs

Attachés

Secrétaires de mairie

Rédacteurs

Adjoints administratifs

FILIERE ADMINISTRATIVE

Ingénieurs en chef

Ingénieurs

Techniciens

Agents de maitrise

Adjoints techniques

Adjoints techniques des établissements d'enseignement

FILIERE TECHNIQUE

Conservateurs du patrimoine

Conservateurs des bibliotheques

Attachés de conservation du patrimoine

Bibliothécaires

Directeurs d'établissements d'enseignement artistique

Professeurs d'enseignement artistique

Assistants de conservation du patrimoine et des bibliotheques

Assistants d'enseignement artistique

Adjoints territoriaux du patrimoine

FILIERE CULTURELLE

Conseillers des APS

Educateurs des APS

Opérateurs des APS

FILIERE SPORTIVE

Conseillers socio-éducatifs

Assistants socio-éducatifs

Educateurs de jeunes enfants

Moniteurs-éducateurs et intervenants familiaux

Agents spécialisés des écoles maternelles (ASEM)

Agents sociaux
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FILIERE SOCIALE 0 0 0 0 0 0 0 0

Médecins

Psychologues

Sages-femmes

Cadres de santé paramédicaux

Puéricultrices cadres de santé

Puéricultrices*

Cadres de santé infirmiers, rééducateurs et assistants médico-techniques

Infirmiers en soins généraux

Infirmiers

Aides-soignants

Auxiliaires de puériculture

Auxiliaires de soins

FILIERE MEDICO-SOCIALE 0 0 0 0 0 0 0 0

Masseurs-kinésithérapeutes, psychomotriciens et orthophonistes

Pédicures-podologues, ergothérapeutes, orthoptistes et manipulateurs
d'électroradiologie médicale

Biologistes, vétérinaires, pharmaciens

Techniciens paramédicaux

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 0 0 0 0 0 0 0 0

Directeur de police municipale

Chefs de service de police municipale

Agents de police municipale

Gardes-champétres

FILIERE POLICE MUNICIPALE 0 0 0 0 0 0 0 0

Contréleurs, colonels

Capitaines, commandants, lieutenants-colonels

Médecins, pharmaciens

Lieutenants

Cadres de santé

Infirmiers

Sous-officiers

Sapeurs et caporaux

FILIERE INCENDIE-SECOURS 0 0 0 0 0 0 0 0
Animateurs

Adjoints d'animation

FILIERE ANIMATION 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 0 0 0 0 0 0 0 0

* Comptabiliser les puéricultrices du cadre d'emplois du décret n° 92-859 du 28 ao(t 1992 modifié et du cadre d'emplois du décret n° 2014-923 du 18 ao(it 2014.
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Informations relatives au temps
2.3.1 partiel prévu par I'article 60 de la loi

rgenisation dv fraveil n° 84-53 du 26 janvier 1984
Hommes Femmes Total
2.3.1.1 Nombre de demandes présentées 4 42 46
2.3.1.2 Nombre de demandes acceptées 4 42 46
2.3.1.3 Nombre de premiéres demandes satisfaites 3 21 24
2.3.1.4 Nombre de modifications de quotités 0 2 2
2.3.1.5 Nombre de retours au temps plein 8 30 38

2.3.1.1 il s'agit du nombre de demandes présentées et non du nombre d'agents ayant présenté des demandes au cours de I'année. (Un

2.3.1.2 il s'agit du nombre de demandes acceptées et non du nombre d'agents ayant présenté des demandes au cours de I'année. (Un

2.3.1.4 il s'agit du nombre de modifications présentées par des agents occupant un emploi permanent a temps complet et exercant leurs

2.3.1.5 il s'agit du nombre d'agents occupant un emploi a temps complet et exergant leurs fonctions a temps partiel choisi qui ne
renouvellent pas leur demande de travail a temps partiel.
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@ o . 232 Quotité de temps de travail des fonctionnaires occupant un emploi & temps
rgenisation dv fravail " complet rémunérés au 31/12/2022par filiére, cadre d'emplois et selon le sexe
Champ : le tableau qui suit concerne les agents fonctionnaires titulaires et stagiaires occupant un emploi & temps complet rémunérés au 31/12/2022.
FONCTIONNAIRES occupant un poste
a TEMPS COMPLET et exercant leurs fonctions a :
Total
TEMPS PLEIN Tout type de TEMPS PARTIEL (sauf thérapeutique)
100% Moins de 80% de 80% a moins de 90% 90% et plus
Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes RIS oo
23.2(1) 23.2(2) 23.2(3) 2.3.2(4) 2.3.2(5) 2.3.2(6) 2.3.2(7) 2.3.2(8)
FILIERE ADMINISTRATIVE
Administrateurs 0 0 0 0 0 0 ) ) 0 0
Attachés 7 16 0 0 0 1 0 0 7 17
Secrétaires de mairie 0 0 0 0 0 0 ) ) 0 0
Rédacteurs 0 10 0 0 1 1 ) ) 1 11
Adjoints administratifs 6 72 0 1 0 11 0 6 6 90
FILIERE ADMINISTRATIVE 13 98 0 1 1 13 0 6 14 118
FILIERE TECHNIQUE
Ingénieurs en chef 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
Ingénieurs 2 2 0 0 0 0 0 0 2 2
Techniciens 2 0 0 0 0 0 ) ) 2 0
Agents de maitrise 24 6 0 0 0 0 0 2 24 8
Adjoints techniques 30 38 1 2 0 3 0 2 il 45
Adjoints techniques des é ts d'ensei 1t 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE TECHNIQUE 58 47 1 2 0 8 0 4 59 56
FILIERE CULTURELLE
Conservateurs du patrimoine 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Conservateurs des bibliotheques 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Attachés de conservation du patrimoine 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Bibliothécaires 0 0 0 0 0 0 ) ) 0 0
Directeurs d'é ts d' 1t artistique 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Professeurs d'enseignement artistique 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Assistants de conservation du patrimoine et des bibliotheques 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Assistants d'er artistique 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Adjoints territoriaux du patrimoine 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE CULTURELLE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE SPORTIVE
Conseillers des APS 0 0 0 0 0 0 0 ) 0 0
Educateurs des APS 0 0 0 0 0 0 0 ) 0 0
Opérateurs des APS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE SPORTIVE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE SOCIALE
Conseillers socio-éducatifs 0 0 0 0 0 0 0 ) 0 0
Assistants socio-éducatifs 1 18 0 1 0 2 0 0 1 21
Educateurs de jeunes enfants 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Moniteurs-éducateurs et intervenants 1 0 0 0 0 0 0 ) 1 0
Agents spécialisés des écoles maternelles (ASEM) 0 0 0 0 0 